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StuBO-Curriculum am JAG

1. Praambel
Um sich den Herausforderungen unserer pluralisierten Arbeitswelt zu stellen und die

Schiiler/-innen auf die zukunftige Arbeitswelt bestmoglich vorbereiten zu konnen, hat das
Kollegium des Johannes-Althusius-Gymnasiums Bad Berleburg (JAG) ein neues schulinternes

Curriculum zur Studien- und Berufswahlorientierung (StuBO) erarbeitet.

Dieses richtet sich nach den Vorgaben der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*
(KAoA) und dem Ziel ein einheitliches und effizientes Ubergangssystem in NRW zu

implementieren.

In diesem schulinternen Curriculum werden alle StuBO-Elemente und die Verantwort-
lichkeiten fur die Studien- und Berufswahlorientierung festgelegt und daher bietet es

Transparenz fur Schiler/-innen, Lehrkrafte, Eltern und auBerschulische Partner.

Das JAG bemiiht sich die Schiiler/-innen wahrend des gesamten Schullebens bei der Studien-
und Berufsorientierung zu begleiten und bietet zahlreiche Moglichkeiten, die damit
verbundenen Fragen zu beleuchten und konkrete Orientierung zu geben. Die Schiiler/-innen
erhalten am JAG die Moglichkeit, berufliche Zukunftsplane uberlegt zu gestalten.
Selbstverstandlich orientieren wir uns dabei auch an den Leitsatzen unseres Namensgebers
Johannes Althusius, der ,reziproke Solidaritat“, ,wehrhaften Gerechtigkeitssinn“ und
,2unumstoBliche Wurde* als Grundlage menschlichen Zusammenlebens beschrieb (siehe auch

Schulprogramm des JAGs).

Wir verstehen die Studien- und Berufswahlberatung als fortdauernden, aufeinander
aufbauenden Prozess, den wir mit verschiedenen Partnern durchfiihren und stetig zu
verbessern versuchen. Das Ziel der Studien- und Berufsorientierung ist es, fur/mit alle/n
Schuler/-innen mit ihrem Schulabschluss eine individuelle und realistische Anschluss-
perspektive zu entwickeln, um eine eigenverantwortliche und selbstbestimmte berufliche

Existenz dauerhaft aufbauen zu konnen.

Gezielte MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung beginnen im 8. Jahrgang und
gliedern sich in vier Phasen, mit verbindlichen und erganzenden verbindlichen Standard-

elementen.

Diese Phasen sind, kurz gefasst (vgl. SBO 3.1):
e Potenziale erkennen
o Berufsfelder kennenlernen
e Praxis erproben

e Uberginge gestalten.
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Prozess der Berufs- und

Potenziale erkennen Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren

o Berufsfelder kennen lernen e y v und Ubergange gestalten Studienwege erkunden und Uberginge gestalten
| 3 i = = 2% =
a B B B . B B
§ Jgst. 8 B Ab Jgst. 9 E Ab Jgst. 9/10 E in der Sekundarstufe Il E in der Sekundarstufe ll /.
S ; B - Praxisphasen R R | indvidustaVormsset | R R\
a (SBO 5) [ A \ | A sich bewerben, | A | zung for ein Studium A | sich einschreiben A \Anschiuss-
é T | | T Ubergange begleiten, | N berprufen und Praxis | T ‘ bzw. bewerben, T méglich-
g & | Erweiterung/ Schwerpunkte far des Studierens an Hoch- Ubergange gestalten | keiten
H \ u | Vertiefung von | u Sek IVBK wahlen u | schulen kennen lemen | u | u

Berufsfelder \ N Praxi N § N N N
i erkunden . N o (SB0 6.5) 5 (sB0 7.1,7.3) %
é (8BO.8.Y), \ (580 2)/ (BBOB2ABHBA)  \ (o5 {98071 \(s802) (s802)/ \(s802)
g 4 k
F1 im und (SBO 4 und SBO 7.3)
S

der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO = Standardelement der Benuts- und Studienarientenung)

Das Kollegium des JAGs ermoglicht facherubergreifende und prozessorientierte Unterrichts-

vorhaben, um den nachfolgenden Kompetenzbereichen gerecht zu werden (vgl. SBO 3.1):
¢ Entscheidungs-/Handlungskompetenz,
e Systematisierung,
e Praxisreflexion,
e Sach-/Urteilskompetenz.

Hierzu gehort auch, geschlechtsbezogene Stereotype zu vermeiden bzw. zu beseitigen sowie

Praxiserfahrungen in frauen- und manneruntypischen Berufen zu ermoglichen.

Das Angebot der Studien- und Berufswahlinformation am JAG sieht sich dabei den zentralen

MaBstaben verpflichtet von
e Verbindlichkeit und Systematik
¢ Nachhaltigkeit
e Transparenz
e Geschlechtersensibilitat

e Inklusion.

Fur Schiler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf stehen bei Bedarf
verschiedene erganzende Angebote zur Verfligung. An der Potenzialanalyse nehmen diese
Schiler/-innen mit Bezug auf den Forderschwerpunkt gemeinsam mit den Regelschilern teil.
Des Weiteren werden in den Klassen 9 und 10 mehrwochige Praktika durchgefiihrt sowie in
Klasse 8 eine mehrtagige Berufsfelderkundung. Die Teilnahme ist auch flir Schiler/-innen
mit zieldifferentem sonderpadagogischem Forderbedarf verbindlich. In Kooperation mit der
Berufsberatung wird der Ubergang nach Klasse 10 begleitet, um einen individuellen,

passenden Einstieg in das Berufsleben zu gestalten und zu finden.
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2. Beschreibung der schulischen Ausgangslage
a) Schulintern gilt: Das zwei-bis dreizligige Johannes-Althusius-Gymnasium Bad Berleburg

liegt im Sudosten Nordrhein-Westfalens im Kreis Siegen-Wittgenstein. Hier lernen 530
Schiilerinnen und Schiler (Stand: Oktober 2019) aus Bad Berleburg, Erndtebruck und
Hatzfeld. Sie werden von rund 40 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet. Das JAG ist

Ausbildungsschule fur Referendarinnen und Referendare des Studienseminars Siegen.

Unsere Schule hat sich die Aufgabe gestellt, Bildung zu vermitteln und erzieherisch
insbesondere in dem Sinne zu wirken, dass den Schiiler/-innen Hilfen zur Entwicklung einer
sozial verantwortlichen Personlichkeit gegeben werden. Das Handeln aller fir den
Ausbildungs- und Erziehungsprozess in der Schule verantwortlichen Personen wird auf diese

ubergeordnete Zielsetzung ausgerichtet.

Schiler/-innen erwerben am Gymnasium eine zeitgemaBe Allgemeinbildung und bereiten
sich gemeinsam fachlich und menschlich auf die Studien- und Berufswelt vor, indem sie die

Schule als ihre Lebenswelt erfahren, in deren Mittelpunkt sie stehen.

Unsere Schule setzt sich zudem besondere Ziele, damit alle Schiiler/-innen, Lehrer-/innen
im Unterricht und daruber hinaus zu einem vielfaltigen und anregenden Schulleben und einer

einladenden Schulatmosphare beitragen konnen.

Unsere Schule stellt sich fortlaufend veranderten Anforderungen der Zeit, indem sie ein
spezifisches Schulprofil mit fachlichen und erzieherischen Schwerpunkten entwickelt und

evaluiert.

Unsere Schule fordert in einem Klima der Ermutigung die individuelle Eigenstandigkeit der
Schiiler/-innen und starkt ihr Selbstwertgefiihl. Die erzieherische Zusammenarbeit von
Eltern und Lehrern schafft eine wichtige Voraussetzung fiir das partnerschaftliche Verhalten

der Schiilerschaft untereinander und ihre soziale Verantwortung fiireinander.

Unsere Schule sichert Erreichtes und macht dieses sichtbar; sie wirdigt individuelle
Schwerpunkte und Leistungen und stellt in vielfaltiger Weise die Lernergebnisse der

Lerngruppen vor, um ihre Qualitat zu dokumentieren.

b) Fur das schulische Umfeld gilt: Das Johannes-Althusius-Gymnasium befindet sich in der

Kleinstadt Bad Berleburg mit knapp 20000 Einwohnern, die in dorflichen und
kleinststadtischen Strukturen leben. Bad Berleburg liegt im Sudosten Nordrhein-Westfalens
im Kreis Siegen-Wittgenstein und umfasst mit 276 km? die zweitgrote kreisangehorige
Flachengemeinde NRWs, die Kernstadt ist ca. 50 km von der Kreisstadt Siegen entfernt. Die
nachstliegende Universitat befindet sich in Siegen, darliber hinaus ist die Philipps-Universitat
Marburg ebenfalls in einer Stunde mit dem Auto erreichbar. Etwa im gleichen Radius findet

man die Fachhochschule Sudwestfalen mit ihren Standorten in Hagen, Iserlohn, Meschede,
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Soest und Liidenscheid sowie die Technische Hochschule Mittelhessen mit Sitz in Giefen und

Standorten im Bereich StudiumPlus u. a. in Biedenkopf, Frankenberg und Wetzlar.

Der Kreis Siegen-Wittgenstein hat eine mittelstandische Struktur, vor allem in den Bereichen
der Industrie und dem Handel. Der Altkreis Wittgenstein beherbergt mittelstandische
Industrie z. B. in der Verbindungs- und Befestigungstechnik, der Herstellung elastischer
Produkte fur Sport, Bau und Transport, im Metallhandel oder flir chemische Spezialprodukte,
die als Familienunternehmen strukturiert sind und sich zugleich in ihrer Sparte auf dem
Weltmarkt positioniert haben. Daruber hinaus finden sich viele weitere kleine bis
mittelstandische Unternehmen und Handwerksbetriebe, Geschafte in vielen Branchen, die

Stadtverwaltung, Anwaltskanzleien, Unternehmens- und Steuerberatungen.

Die Lokalpolitik in Bad Berleburg selbst hat sich die Themen Bildung, Gesundheit und
Tourismus auf die Fahnen geschrieben, wobei die Stadt hier nur teilweise Entscheidungs-
trager ist. Die Bildungslandschaft umfasst neben dem einzigen Gymnasium der Stadt
verschiedene fruhkindliche und vorschulische Kindergarten, Grundschulen sowie Haupt-,
Real- und Berufsschule. Es gibt ein Akutkrankenhaus, Reha-Kliniken, eine psychosomatische
Klinik sowie allgemeinmedizinische und facharztliche Praxen. Darlber hinaus finden sich
Physiotherapeuten, Logopaden, Ergotherapeuten und Apotheken im Stadtgebiet. Wie schon
der Name BAD Berleburg erkennen lasst, handelt es sich um einen Kurort, der 1971 als
Heilbad anerkannt wurde. Die Entwicklung vom zweitgroRten Kneipp-Kurort der Bundes-
republik in den 50er Jahren zu einem Reha-Standort im 21. Jahrhundert hat auch den
Tourismus Uber die Jahrzehnte gepragt und beeinflusst. Vor Ort gibt es neben zwei Hotels
eine Vielzahl an Gastehausern, Pensionen und Ferienwohnungen, die Gaste aufnehmen.
Zugleich bietet ein breites Angebot an Restaurants, Cafés und Gaststatten kulinarische
Moglichkeiten flir Gaste und Einheimische. Freizeitangebote sportlicher und kultureller Art

erganzen die Optionen unter dem Slogan ,,Naturparadies in Sudwestfalen.

In dem beschriebenen Gesamtkontext bewegen sich die Moglichkeiten der Schiiler/-innen,
wenn sie Platze fur auBerschulische MaBnahmen wie BFEs oder Praktika suchen. In der Sek. Il
fuhrt die Entfernung zu Hochschulen zu weiten Wegen und damit zeitintensiven Unterneh-

mungen, die auch seitens der Schule konzeptionell bericksichtigt werden.

3. Bestand und Aufbau

Die bisherige Studien- und Berufswahlorientierung am JAG bietet den Schuler/-innen
zahlreiche Gelegenheiten, dem in der Praambel formulierten Ziel naherzukommen. Bereits
im Jahr 2010 wurde ein ausfuhrliches , Konzept zur Berufswahlorientierung am JAG“
formuliert, welches ,,sich in seinem Verstandnis an der Leitidee der individuellen Forderung
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der Schiler/-innen orientierte und die nachhaltige Entwicklung der Kompetenz der
Eigenverantwortung im Fokus dieses Konzepts“ (siehe ebda. S. 1) stellte. Das Konzept der
S | war bisher in seinem Gesamtzusammenhang vor allem auf den Fachunterricht ausge-
richtet. Das Konzept der S|l hingegen richtete sich vornehmlich auf den uberfachlichen

Bereich der Berufsorientierung.

Mit der EinfUhrung von ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®“ (KAoA) wurden diese bewahrten
Instrumente erganzt, liberarbeitet und deutlich ausgebaut. Da der Kreis Siegen-Wittgenstein
eine der funf Referenzkommunen in NRW war, sind die hier gesetzten sogenannten
Standardelemente im Schuljahr 2012/2013 zunachst flur die Jahrgangsstufe 8 eingefuhrt
worden und sukzessive in den Jahrgangsstufen 9, EF, Q1 und Q2 umfassend ausgebaut
worden. Grundlage hierfur sind die vom ,Ausbildungskonsens des Landes NRW“ 2011
erarbeiteten und beschlossenen Umsetzungsvorgaben, wie sie vom Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen im November 2012 veroffentlicht

worden sind (vgl. die entsprechende Broschire).

Das hier vorliegende Konzept zur Studien- und Berufswahlorientierung am JAG soll als ein
Gerust verstanden werden, welches gemaB sich andernder Vorgaben, Rahmenbedingungen,
Evaluationsergebnisse oder Erfahrungen in Zukunft modifiziert werden kann und soll. Daher
wird es auch eine immer wiederkehrende Uberpriifung der MaBnahmen und Evaluations-

angebote geben.

4. Verantwortlichkeiten
» Berufs- und Studienorientierung ist als Bestandteil der individuellen Forderung Aufgabe

aller allgemeinbildenden Schulen. Das JAG setzt hierbei eigenverantwortliche Akzente vor

allem in der S I, bzw. fur Schiiler/-innen mit zieldifferentem Forderbedarf am Ende der S I.

» Grundsatzlich tragen alle Fdcher, Jahrgangsstufen und Unterrichtenden zur Berufs- und
Studienorientierung bei. Facherverbindendes Arbeiten ist hierbei besonders gefordert.

Beratung ist Aufgabe aller Lehrkrafte.

« Das Team der Studien- und Berufswahlkoordinatoren organisiert die entsprechenden
Veranstaltungen, erstellt eine Jahresarbeitsplanung und halt Kontakt zu Universitaten,

Unternehmen, Netzwerken und sonstigen auBerschulischen Partnern.

» Die Planung und Durchfuhrung von MaBnahmen fur Schuler/-innen mit zieldifferentem
sonderpadagogischen Forderbedarf werden ggf. von der sonderpddagogischen Fachkraft

initilert und begleitet. Alle Schiiler/-innen tragen eigenverantwortlich zum Erfolg der
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Studien- und Berufswahlorientierung innerhalb der von Land und Schule gesetzten Vorgaben

im Rahmen des KAOA-Verfahrens bei.

« Die innerschulische Koordination aller MaBnahmen zur Studien- und Berufswahlorientierung

wird von der Schulleitung verantwortet.

« Die Bundesagentur fiir Arbeit betreut jede allgemeinbildende Schule - und damit auch das
Johannes-Althusius-Gymnasium - durch eine fur die Schulen benannte Beratungsfachkraft.
Die zeitgerechte und qualitative Umsetzung von Planungen liegt in der gemeinsamen

Verantwortung von Beratungsfachkraft und Schule.

o Das Regionale Bildungsbiiro und die Kommunale Koordinierung des Kreises Siegen-
Wittgenstein weist der Schule Trager flir MaBnahmen zu (v. a. fur die Potenzialanalyse und

die Einfuhrung des Berufswahlpasses) und steht als Ansprechpartner zur Verfligung.

5. Die einzelnen StuBO-Elemente
Das JAG fiihrt die in folgender Tabelle genannten StuBO-Elemente und KAoA-Instrumente

ein, setzt sie fort, verandert sie ggf., baut sie aus und wird sie - ggf. mit auBerschulischen
Partnern - dauerhaft durchfiihren. Die Tabelle gibt zunachst einen Kurzuberblick uber die
StuBO-Aktivitaten, die Verantwortlichkeit und die Evaluationsinstrumente am JAG.

Einzelheiten sind anschlieBend detaillierter ausgefihrt.

Nr. | Jahr- | Aktivitat Verant- Doku- Zeit- vgl.
gangs- wortlich- menta- | fenster KAoA-
stufe keit tion/Eval SBO-

uation Nr.

1. 5-Q2 StuBO-Curriculum Schulleitung/ | -- Schuljah- SBO 1

StuBO/Kolle- resende
gium
2. 5-Q2 Aspekte der Studien-und Kollegium/ -- ganzjahrig | SBO
Berufsorientierung werden - Fachlehrer 3.1
z. T. facheriibergreifend -
behandelt
3. 8-Q2 frihzeitige und systematische | Schullei- Berufs- 1. Halbjahr | SBO
Einbindung der Erziehungs- tung/StuBO/ | wahlpass | /bei Bedarf | 2.3
berechtigten Kollegium/ insb. S I
Agentur fir
Arbeit

4, 8 Einfihrung des Berufswahl- StuBO/Klas- Berufs- 1. Halbjahr | SBO 4

passes senlehrer wahlpass

5. 8 Potenzialanalyse StuBO /Klas- | Berufs- 1. Halbjahr | SBO 5

senlehrer wahlpass

6. 8 Berufsfelderkundungstage StuBO/Klas- | durch Un- | Januar SBO

(auch Girls‘ & Boys‘ Day) senlehrer terschrift | (PrOWo), 6.1
(Schiler, | Mai
Eltern,
Lehrer)
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7. 8-Q2 Berufsorientierungsbiiro (BOB | Agentur fur ganzjahrig | SBO
I EQ9) als zentraler schuli- Arbeit/ 3.3
scher Raum fur Informa- StuBO
tionen, Gesprache und
Koordinierungsaufgaben

8. 8 Tragergestiitzte Berufsfeld- L.’f Sopad/ Zertifikat | 2017/ SBO
erkundung und Praxiskurse fur | StuBO 2018 6.3
Schuler/-innen mit zieldiffe-
rentem sonderpadagogischen
Forderbedarf und sog. Go-In
Kinder ab Jg. 8!

9. 8-Q2 halbjahrliche Beratung aller beginnend Berufs- 2. Quartal/ | SBO
Schiler/-innen durch die mit Jg. 8 wahlpass | 4.Quartal 2.1
Klassenlehrer/Jgst.leiter

10. | 8-Q2 Arbeitsgemeinschaften und Fachlehrer Zertifika- | ganzjahrig
Teilnahme an Wettbewerben te

1. | 9.1 BIZ-Besuch (1 Tag) Klassenleh- Berufs- Januar SBO

rer wahlpass | (PrOWo) 7.2

12. | 9 Betriebspraktikum (1 Woche) | StuBO/Fach- | Zertifikat SBO

lehrer /Heft 6.2

Sparkasse
13. | 9.2 Anschlussvereinbarung StuBO Berufs- 4. Quartal SBO
wahlpass 7.3

14. | 9-10 Langzeitpraktikum fir L.’f Sopad Zertifikat | ganzjahrig | SBO
Schiler/-innen mit ab Prakti- 6.4
zieldifferentem sonderpada- 2019/2020 kumsbe-
gogischen Forderbedarf! richte

15. | 10 Ubergangsbegleitung fiir L.’f Sopad Evalua- ganzjahrig | SBO
Schuler/-innen mit ab tionsbo- 7.2
zieldifferentem sonderpada- 2020/2021 gen
gogischen Forderbedarf!

16. | 9/Q1 Wittgensteiner Ausbildungs- StuBO Berufs- Februar SBO
messe wahlpass 7.2

6.5

17. | EF - Q2 | Vortrage zu StuBO durch den Agentur fur per SBO
Berater fir akademische Arbeit/StuBO Aushang 7.2
Berufe?

18. | EF Workshops S I Agentur fur Dokumen- | Januar SBO
(Standortbestimmung, Arbeit/StuBO | tation im | (PrOWo) 6.5
Entscheidungskompetenz | Berufs-
und SET) wahlpass

19. | EF-Q2 Einzelberatung durch die Agentur fur Beratungs | monatlich SBO
Bundesagentur fir Arbeit Arbeit/StuBO | protokoll 2.2
(montags im JAG) 6.5

20. | EF-Q2 Beratung zur Studien-und Agentur fur ganzjahrig | SBO
Berufswahl durch die Agentur | Arbeit 2.2
fur Arbeit (extern)

21. | Q1-Q2 | Verteilung berufs- und Jgst.leiter/ bei Bedarf SBO
studienwahlvorbereitender StuBO 6.5
Materialien und Einladungen
zu Messen und Hochschul-
tagen per Aushang/Flyer

22. | Q1-Q2 | Hochschultage StuBO ganzjahrig/ | SBO

bei Inter- 6.5
esse 7.2
1 Bei Bedarf

2 Weitere Ausfiihrungen finden sich in Kapitel 10.2.
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23. | Q1 Universitats- oder Betriebs- Prak.lehrer/ | Praktikum | 2. Quartal | SBO
praktikum (1 Woche) StuBO sbericht (PrOWo) 6.2
24. | Q1 Bewerbungstraining Sparkasse Berufs- 3. Quartal SBO
wahlpass 7.1
25. | Q1 Workshops S I Agentur fur Dokumen- | nach den SBO
(Entscheidungskompetenz Il Arbeit/StuBO | tation der | Osterferien | 6.5
und SET) Ergebnis-
seim
Berufs-
wahlpass
26. | Q1 Anschlussvereinbarung StuBO / Berufs- 4. Quartal | SBO
Jgst.leiter wahlpass 7.3
Abitur/Entlassung
4
~ g o
w3 8
§ § ergdnzende 2
H S usblldungs- -
S % angebote )
®3 >
i ro
g g > = &
=8 EQ AV JH 3
H )
< :
4
t it 1t |3
I ausbildungsreit I {pmwmcm mmgm}
Berufs- und Studienorientierung
aller aligemeinbildender Schulen ab Klasse 8 bis 12/13
in Kooperation mit auBerschulischen Partnern

AV 1. berufsvorbereitende BildungsmaBnahme der

Regionaldirektion NRW der BA i.V. m. Ausbildungs-

vorbereitung Teilzeit im BK und erganzend
Ausbildungsvorbereitung Vollzeit im BK mit
begleiteten Betriebspraktika

2. Uber Ausbildungsbausteine anrechenbare
Berufsfachschule

EQ Einstiegsqualifizierung

JH MaBnahme der Jugendhilfe (Jugendwerkstatt/
Werkstattjahr)/Aktivierungshilfen

ergdanzende Ausbildungsangebote

1

Seite 9

BaE/BaE NRW 3. Weg — Berufsausbildung in auBer-
betrieblichen Einrichtungen (Regionaldirektion NRW
der BA)

vollzeitschulische Berufsausbildung nach BKAZVO

mit Kammerabschluss nach BBiG/HWO nur in Berufen,
in denen nach dem Arbeitsmarktmonitoring der BA ein
Fachkraftemangel absehbar ist

andere auBerbetriebliche Ausbildung/partnerschaft-
liche Ausbildung/Verbundausbildung



StuBO-Curriculum am JAG

Zu den Veranstaltungen und Elementen:
1. StuBO-Curriculum

Das hier vorliegende schulinterne StuBO-Curriculum informiert uUber die wesentlichen
Aktivitaten der Studien- und Berufswahlberatung des JAGs. Es steht allen interessierten
Schiler/-innen, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, der Schulaufsicht, der Bundesagentur fur
Arbeit sowie auBerschulischen Kooperationspartnern zur Verfugung. Es ist integraler
Bestandteil des Schulprogramms und wird regelmaRig evaluiert, angepasst und aktualisiert.

Vorschlage konnen direkt an stubo@jag-bad-berleburg.de gesendet werden.

2. Aspekte der Studien- und Berufsberatung in den Klassen 5-Q2 (siehe auch Kapitel 7:
Anbindung an die Fdcher)

In nahezu allen Fachern werden die Schiler/-innen systematisch an Inhalte und Perspektiven
bestimmter Berufsfelder herangefiihrt. Ziel der Facheranbindung ist es Synergieeffekte
entstehen zu lassen, daher haben die Fachschaften beschlossen in den verschiedenen
Jahrgangsstufen diverse Kompetenzbereiche und Lerninhalte schwerpunktmalBig zu

erarbeiten.

Eine ganzheitliche Studien- und Berufswahlorientierung ist am JAG Aufgabe aller Facher und
Lehrkrafte. Die Verbindungen zur Studien- und Berufswahlorientierung werden z. T. als
eigene Unterrichtsreihen bzw. -sequenzen innerhalb der Facher deutlich (genauere

Information unter Kapitel 7 dieses Curriculums: Anbindung an die Fdcher)

3. Friihzeitige und systematische Einbindung der Erziehungsberechtigten (Elternarbeit)

Die Eltern unserer Schiler/-innen sollen wegen ihrer zentralen Bedeutung fiir den beruf-
lichen Findungsprozess aktiv und passiv in die StuBO-Aktivitaten mit einbezogen werden. Die
Koordinatoren fir die Berufs- und Studienorientierung legen am Anfang des Schuljahres die
Themen fur die Elterninformation fest und die Klassenlehrkrafte informieren auf den
Klassen- und Jahrgangspflegschaftssitzungen iiber die anstehenden MaBnahmen im Rahmen

des Berufs- und Studienorientierungsprozesses am JAG.

Alle Eltern werden zusatzlich schriftlich (StuBO-Elternbriefe) Uber den Berufs- und Studien-
orientierungsprozesses informiert. Das schulinterne StuBO-Curriculum bietet den
Erziehungsberechtigten jederzeit die Moglichkeit sich einen Gesamteindruck uber alle

MaBnahmen/Bausteine zu verschaffen.
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Eine die Schulzeit begleitende Elterninformation [siehe SBO 2.3] erfolgt schwerpunktmaRig
uber Elternbriefe, den JAG-Newsletter, die JAG-Homepage und iiber das wachsende Port-
folio [Berufswahlpass ab Klasse 8]. Die StuBOs des JAGs stehen allen Eltern beratend zur

Seite.

Fur diejenigen Eltern, die das deutsche Ausbildungssystem nicht kennen (vor allem Eltern
mit Migrationshintergrund), werden besondere Informationsbausteine (vgl. Fachliteratur und
Linksammlung des Berufsorientierungsburos) mit personlicher Beratungsmoglichkeit - auch
durch die Bundesagentur fur Arbeit - bereitgehalten. Wichtige Dokumente zur Potenzial-

analyse liegen in mehreren Ubersetzungen vor (z. B. Russisch, Polnisch, Tiirkisch).

4. Berufswahlpass

Der am JAG eingefuihrte Berufswahlpass NRW (z. Zt. aus dem Ritterbach-Verlag, Frechen)
dient als schulzeitbegleitendes Portfolioinstrument flir die Jahrgangsstufen 8 bis Q2. Er
enthalt u. a. Selbst- und Fremdeinschatzungstests, Informationen zu den Angeboten der
Studien- und Berufsorientierung der Agentur flir Arbeit, zu inner- und auBerschulischen
Ansprechpartnern sowie die komplette Dokumentation des schulischen Beratungsprozesses
und der Selbsttestungsinstrumente. Der Berufswahlpass soll in der um einen S Il-Teil
erweiterten Form genutzt werden und wird von dem die Potenzialanalyse durchfihrenden

Trager finanziert.

Neuzugange in die Oberstufe erhalten den fir die Sek. Il erforderlichen Teil in kopierter

Form, solange er nicht als Erweiterung kauflich erworben werden kann.

5. Potenzialanalyse

Nach einer vorhergehenden Selbst- und Fremdeinschatzung mittels Berufswahlpass-Testblatt
fuhrt ein externer Trager - der der Schule zugeteilt wird - an einem auBerschulischen
Veranstaltungsort die mindestens eintagige Potenzialanalyse in der Jahrgangsstufe 8.1 durch
und bietet eine detaillierte, individuelle Auswertung der Ergebnisse (innerschulische
Reflexionsgesprache, ca. 30 Min/SuS). Hierzu sind auch die Erziehungsberechtigten
eingeladen, die vor der Potenzialanalyse uber Inhalte, Datenschutz etc. informiert werden.
Eine Einwilligung zur Datenschutzerklarung ist von Elternseite ausdriicklich (und schriftlich)
vorgesehen und wird funf Jahre in der Schule aufbewahrt. Die Potenzialanalyse kombiniert
wissenschaftlich anerkannte Testverfahren und Fragebogen sowie handlungsorientierte
Aufgaben (meist Teamarbeiten) und Elemente von Assessmentverfahren. Eventuell

anfallende Fahrtkosten ubernimmt der Schultrager.
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6. Berufsfelderkundungen Jahrgangsstufe 8

Die Schiler/-innen lernen im zweiten Halbjahr der Klasse 8 drei Berufsfelder praxisnah
kennen und suchen sich in Eigenregie oder unter Nutzung des vom Kreis Siegen-Wittgenstein
eingerichteten Online-Portals® ein geeignetes regionales Unternehmen. Die Durchfiihrung
wird von den Schiilern/-innen selbst schriftlich dokumentiert und in der Schule vor- und
nachbereitet. Der Girls‘ & Boys‘ Day kann dariber hinaus hierfur genutzt werden. Das JAG

gibt die Termine vor, an denen die Berufsfelderkundungen durchgefiihrt werden.

Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf nehmen an einer tra-

gergestitzten dreitagigen Berufsfelderkundung teil. Die Anmeldung erfolgt Uber die StuBOs.

7. Das Berufsorientierungsbtiro (BOB -Raum Il E09) (SBO 3.3)

Das Berufsorientierungsbiro (,,BOB“ - im Raum Il E09) bietet zahlreiche Informations-
materialien von und uber Universitaten, Fachhochschulen, Betriebe, Behorden etc., zudem
individuelle Beratungsmoglichkeiten, auch von Seiten der Agentur fir Arbeit. Die Aushange
im Erdgeschoss von Trakt Il werden regelmalig gepriift, aktuell gehalten und stehen auch
auBerhalb der BOB-Offnungszeiten allen Informationssuchenden zur Verfiigung. RegelmaBig
aktualisierte Sprechzeiten hangen an der Tur des BOBs aus. Individuelle Terminverein-

barungen, auch mit Eltern und anderen auBerschulischen Partnern, sind jederzeit maglich.

Das BOB ist mit festen Offnungs- und Beratungszeiten zuginglich und es steht mindestens
eine Lehrkraft als feste/-r Ansprechpartner/-in zur Verfiigung (aktuelle Offnungszeiten bitte
der Homepage oder dem Aushang vor dem BOB entnehmen). Individuelle Terminverein-

barungen, auch mit Eltern, sind jederzeit moglich.

8. Trdgergestiitzte Berufsfelderkundung (Jg. 8) und Praxiskurse fiir Schiiler/-innen mit

zieldifferentem sonderpddagogischen Forderbedarf (Jg. 9)

(siehe Kapitel 6: Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf)

9. Halbjdhrige Beratung aller Schuler/-innen des JAGs

Die Klassen-/ und Kurslehrer beraten alle Schiiler/-innen ab dem 8. Jahrgang jeweils
halbjahrlich individuell zu ihrer Berufs- oder Studienorientierung, z. B. im Kontext von

Laufbahnberatungen und Schulsprechtagen (,,Berufsberatungssprechstunde*).

3 https://www.berufsfelderkundung-siwi.de/login.php
Seite 12



StuBO-Curriculum am JAG

Schiiler/-innen mit individuellem Unterstutzungsbedarf bei der Orientierung und Ent-
scheidung oder bei der Realisierung des Berufswunsches erhalten ein Angebot in Kooperation
mit der Bundesagentur fur Arbeit Siegen sowie ggf. andere auBerschulische Partner

(gesonderter Termin).

Wesentliche Ergebnisse werden verschriftlicht und im Berufswahlpass festgehalten.

10. Arbeitsgemeinschaften und Wettbewerbe
Das JAG bietet den Schiiler/-innen Arbeitsgemeinschaften an und nimmt an Wettbewerben
teil, deren explizites Ziel es ist, die Berufsorientierung in Form von zertifizierten

Kompetenzen zu starken.
Arbeitsgemeinschaften:

o Arbeitsgemeinschaften zur Vorbereitung auf die Sprachzertifikatspriifungen FCE (First
Certificate in English) und CAE (Certificate in Advanced English) sowie das DELF (diplome

d'études en langue francaise)- Zertifikat in Franzosisch.

o Arbeitsgemeinschaft JAG-Jahrbuch: Diese AG bereitet auf schreibende Berufe vor und wird

von einer Lehrerarbeitsgruppe geleitet.

o Arbeitsgemeinschaft Rechtskunde: Sie findet unter Leitung eines Richters des Amtsge-

richtes Bad Berleburg statt und bereitet auf ein Studium der Rechtswissenschaften vor.

o Arbeitsgemeinschaft Musical: Die Musical-AG am JAG fuhrt zweijahrlich im Fruhjahr -

immer kurz vor den Osterferien - ein Musical auf.

o Arbeitsgemeinschaft Schulband: Die Schulband besteht aus SUS der Klassen 7 bis Q2 und

bestreitet sowohl schulische als auch offentliche Auftritte.

o Arbeitsgemeinschaft Biihnentechnik: Sie betreut unter Lehreranleitung die Licht- und
Tontechnik in der Aula und begleitet auf Wunsch auch Veranstaltungen der Schule, der

Kulturgemeinde und der Stadt Bad Berleburg.

o Arbeitsgemeinschaft Bienen: Die Bienen-AG fuhrt Schiiler/-innen in die Arbeit eines Imkers

ein, produziert Honigprodukte und legt besonderen Wert auf Nachhaltigkeit.

o Arbeitsgemeinschaft Schulhofgestaltung: Die Schulhof-AG kimmert sich um die Gestaltung
des Schulgelandes und sorgt sich insbesondere um die Pflege seltener und bedrohter Pflanzen
durch die Gewinnung von Samen. Produkte werden z. B. auf der WeihnachtsZeitreise

verkauft.
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o Die Fachbereich Physik hat einen 3D-Drucker angeschafft. Damit werden die Schiiler/-
innen auf 3D-Druck-Workshops mit der Technik vertraut gemacht und lernen das Pro-

grammieren des Druckers.
Wettbewerbe (MINT-Forderung):

o Kdnguru-Wettbewerb (Jahrgangsstufen 5-Q2): Viele Schiler/-innen des JAGs nehmen
jahrgangsubergreifend an dem Mathematik-Wettbewerbs ,,Kanguru* teil. Hier mussen die sie
innerhalb einer begrenzten Zeit Fachfragen beantworten. Die Durchfiihrung erfolgt in der
Schule durch die Fachschaft Mathematik, der Wettbewerb wird von einem eingetragenen

Verein, der seinen Sitz an der Humboldt-Universitat zu Berlin hat, begleitet.

o Mathematik-Olympiade (Jahrgangsstufen 5-Q2): Interessierte Schiler/-innen aller Klassen
und Jahrgangsstufen konnen an der Mathematik-Olympiade teilnehmen, indem sie sich an
der Schulrunde beteiligen und sich uber eine festgelegte Punktzahl fiir die Regionalrunde
qualifizieren. Bei einem Erfolg dort kann man fir die Landesrunde NRW nominiert werden
und auch Preise ,,errechnen®. Alle Aufgaben, die sich auch mit Uber den Schulstoff hinaus-
gehenden Problemstellungen befassen und mathematisches Denken, Formulieren und
Problemlosestrategien erfordern und schulen, werden zentral vom Verein Mathematik-

Olympiaden e.V. gestellt.

o Physik aktiv (Klassen 5/6-7/8): Beim diesem Gruppenwettbewerb der Bezirksregierung
Arnsberg steht alljahrlich eine physikalische Aufgabe im Mittelpunkt, z. B. der Bau einer
Rakete (aus 10 Blattern Papier und einem Klebestift), die am meisten Fracht fassen kann. Es
konnen sich Gruppen von 2 bis 5 Personen zur Schulrunde anmelden, die Siegergruppen
qualifizieren sich fur das Finale im Regierungsbezirk. Hier wird das Konzept, die Kooperation

und naturlich letztendlich das selbstgebaute Ergebnis bewertet.

o Informatik-Biber (6-Q2): Der bundesweite Informatik-Biber-Wettbewerb ist ein Einzel-
oder Partnerwettbewerb, der das digitale Denken mit lebensnahen Fragestellungen fordert.
Die Klassen 6 in ITG sowie die NaWi-Kurse im Diff II-Bereich nehmen daran ebenso teil wie
die Informatikkurse der Sek. Il. Der Wettbewerb wird am JAG durchgefiihrt, die Auswertung

erfolgt zentral Uber die Bundesweiten Informatikwettbewerbe (BWINF) mit Sitz in Bonn.
Wettbewerbe (Sprachen):

o Vorlesewettbewerb (6): Am Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels nehmen in
jedem Schuljahr die Schiler/-innen des 6. Jahrgangs teil. In ihren Klassen tragen die Kinder
einen selbstgewahlten Abschnitt aus ihrem Lieblingsbuch vor, um dann am Schulwettbewerb
ein weiteres Buch vorzustellen. Der Sieger wird gemeldet und fahrt zum Wettbewerb auf

Kreisebene.
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o Lateinwettbewerb (8-10): Im Rahmen des Bundeswettbewerbs Fremdsprachen findet am
JAG in der Projektwoche im Januar der Lateinwettbewerb statt. Im Laufe der Woche
bereiten sich die Teilnehmer/-innen entweder auf einen Beitrag SOLO oder TEAM vor.

Bisweilen verlangt der Wettbewerb auch langerfristige Vorbereitungen je nach Beitrag.

11. BlZ-Besuch

Die Klassen 9 verbringen in der Projekt- und Orientierungswoche jeweils einen Vormittag mit
ihren Klassenlehrer/-innen im Berufsinformationszentrum (BIZ) in Siegen, wo sie in die
dortigen Moglichkeiten eingewiesen werden und sich mit Blick auf das bevorstehende
Betriebspraktikum 9 Uber Ausbildungsmoglichkeiten allgemein und in der Region Siegen-

Wittgenstein/angrenzendes Hessen informieren konnen.

12. Betriebspraktikum Jahrgangsstufe 9

Das JAG fuhrt mit allen Schulern/-innen der Jahrgangsstufe 9 ein einwochiges Betriebs-
praktikum durch. Jede Schiilerin und jeder Schiiler soll schon zu Schulzeiten einen Ausschnitt
der Berufswelt kennen lernen. In selbst gewahlten Firmen, Betrieben, Behorden oder
anderen Einrichtungen gilt es, den Berufsalltag zu erleben und selbst bereits einige
Tatigkeiten zu Ubernehmen. Das Praktikum wurde von der Schulkonferenz verabschiedet und
ist somit integraler Bestandteil des Schulprofils. Jeder Teilnehmer wird dabei von einer
Lehrkraft des JAG betreut und besucht. Die Durchfiihrung, Erfahrungen und Ergebnisse sind
anhand eines von der Sparkasse zur Verfligung gestellten Praktikumsheftes darzulegen und

werden gemal einem vom JAG einheitlich verabschiedeten Kriterienkatalogs bewertet.

13. Anschlussvereinbarung Jahrgangstufe 9 (siehe auch Punkt 26)

Um die Uber Jahre im Berufswahlpass dokumentierten Ergebnisse des individuellen Berufs-
und Studienwahlprozesses letztlich zu einer realistischen nachschulischen Perspektive
wachsen zu lassen, schlieft das JAG mit jeder Schiilerin und jedem Schiler der
Jahrgangsstufe 9 eine schriftliche Anschlussvereinbarung ab (2. Halbjahr). Sie ist das
zentrale Dokument des koordinierten Ubergangsmanagements Schule — Beruf/Studium (vgl.
SBO 7.3). Hierzu bilanzieren alle Abgehenden den genannten Prozess und formulieren
realistische Perspektiven Uber den weiteren Ausbildungsweg aus, vor allem mit Blick auf
mogliche Berufsfelder, Studienfacher und (nachschulische) Ansprechpartner. Eltern,

Arbeitsagenturen, Studienberater der Hochschulen, Vertreter der aufnehmenden Systeme
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oder andere externe Partner konnen nach Bedarf sinnvoll beteiligt werden. Eine individuelle

Prioritatenliste ist anzustreben.

14. Langzeitpraktikum fiir Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpddagogischen

Forderbedarf ab Jahrgangstufe 8

(siehe Kapitel 6: Schuler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf)

15. Ubergangsbegleitung fiir Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpéddagogischen
Forderbedarf

(siehe Kapitel 6: Schiler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf)

16. Wittgensteiner Ausbildungsmesse

Die Schiiler/-innen ab dem 9. Jahrgang erhalten die Chance nahezu alle wichtigen
Wittgensteiner Unternehmen und Ausbildungsberufe kennenzulernen. Die Unternehmer
bieten an ihren Standen Mitmachaktionen an und jeder Schiiler kann verschiedene Stationen
besuchen, um in einer Art ,Speed Dating®“ sich mit dem Unternehmen und diversen
Berufsfeldern bekannt zu machen. Die Wittgensteiner Ausbildungsmesse wird im Rahmen
des Landesvorhabens ,,KAOA* auch als Berufsfelderkundung anerkannt. Das JAG nutzt diese

Moglichkeit nur im Falle von Erkrankungen zu den regularen Terminen.

Auch die Schiiler/-innen der Q1 nehmen an der Wittgensteiner Ausbildungsmesse teil, auf
der auch Hochschulen der Region ihr Angebot vorstellen. Vor allem bieten viele der
Unternehmen neben klassischen Ausbildungen auch duale Studiengange an, die ebenfalls

erkundet und individuellen besprochen werden konnen.

Die Koordinierung der Wittgensteiner Ausbildungsmesse erfolgt durch das Regionale
Bildungsburo und seine Netzwerkpartner und wird unterstitzt von der IHK Siegen. Sie findet

am Berufskolleg Wittgenstein statt.

17. Vortrdge zu StuBO durch den Berater fiir akademische Berufe

Der fiur das JAG zustandige Berater fur akademische Berufe bietet von der EF bis zur Q2
einen verabredeten Kanon von Vortragen fir die Schuler/-innen um 9.00 Uhr sowie
Elternvortrage, zu den auch Schuler/-innen willkommen sind, um 18.00 Uhr in der Schule

an. Eine Auflistung der in der Kooperationsvereinbarung festgehaltenen Veranstaltungen

Seite 16



StuBO-Curriculum am JAG

findet sich in Kap. 10.2. Sie wird den sich wandelnden Bedilirfnissen von Eltern und Schiiler/-

innen angepasst.

18. Workshops S Il (EF): Standortbestimmung, Entscheidungskompetenz | und Studienorien-
tierung mit dem SET

Seit dem Schuljahr 2018/19 sind die verpflichtenden Elemente Standortbestimmung sowie
Entscheidungskompetenz | (beide EF) und Il (Q1) neu vorgesehen. Zudem unterstlitzt den
Prozess der Studienorientierung das Selbsterkundungstool der Agentur fur Arbeit (SET), bei
dem es sich um eine Weiterentwicklung des Studifinders handelt. Das JAG hat fir
Standortbestimmung, Entscheidungskompetenz | und Einfihrung in das SET zwei
verpflichtende ,StuBO-S II-Tage“ in der EF eingefihrt und in die Projekt- und

Orientierungswoche implementiert.

Das Selbsterkundungstool wird als zentrales Informationsmedium seitens KAoA verpflichtend
eingefiihrt. Das Onlineportal Selbsterkundungstool (https://www.arbeitsagentur.de/
bildung) bietet den Schiiler/-innen die Moglichkeit, bundesweit jene Studiengange an den
Hochschulen oder Ausbildungen zu finden, die besonders gut zu ihren personlichen
Voraussetzungen und Interessen passen. Wenn sich aus den erzielten Standortbestimmung-
bzw. Entscheidungskompetenz- und Selbsterkundungstool-Ergebnissen Beratungsbedarf
ergibt, konnen die Schiler/-innen zielgerichtet die Studienberatungen der Hochschulen

ansprechen oder die Beratung der Agentur fur Arbeit, z. B. im JAG, nutzen.

19. Individuelle Beratung zur Studien- und Berufswahl durch die Agentur fiir Arbeit

(siehe Kapitel 10: Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Agentur fiir
Arbeit)

20. Beratung zur Studien- und Berufswahl durch die Agentur fiir Arbeit

(siehe Kapitel 10: Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Agentur fiir
Arbeit)

21. Informationsmaterialien

Die Vorbereitung auf das Praktikum in Klasse 9 findet im Rahmen des Deutschunterrichts und

an einem Tag in der Projekt- und Orientierungswoche statt. Als Material zum Erlernen wie

man eine Bewerbung verfasst und fir weitere eigene MaBnahmen, wird das jahrlich
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aktualisierte Heft von Azubiyo ,,Orientieren, Informieren & Bewerben in 7 Lektionen* an alle

ausgegeben.

Alle Schiiler/-innen erhalten wahrend der Jahrgangsstufen Q1 und Q2 (z. T. schon in der EF)
regelmahig verschiedene Informationsmaterialien, z. B. die Zeitschrift aud!max oder einen
umfangreichen Studienfuhrer uber viele Studiengange und Hochschulen in Deutschland.
Diese Materialien sind zur Eigenlektire und als Nachschlagemoglichkeit gedacht und
beschaftigen sich mit zentralen Aspekten von Studium und Beruf. Die Zeitschrift Abi »»

steht allen Interessierten im BOB zur Verfligung.

22. Hochschultage

Viele Hochschulen der Umgebung (z. B. Siegen, Marburg, Dortmund, Bonn)
veranstalten speziell fur Sll-Schilerinnen und -Schiler konzipierte Hochschultage,
die einen Einblick in den Vorlesungsbetrieb, in Praktika, Seminare usw. bieten. Diese
- neben den verpflichten-den - Informationstagen konnen auch von JAG-Schuler/-
innen besucht werden, wenn mindestens eine Woche vorher ein formloser Antrag
incl. einer Auflistung der Veranstaltungen, die konkret besucht werden sollen, bei

der Schulleitung eingereicht wird.

23. Universitdts- oder Betriebspraktikum in der Jahrgangstufe Q1

In der Q1 fuhrt das JAG in der Projektwoche ein verpflichtendes einwochiges Praktikum
durch. Dieses kann entweder als Universitatspraktikum oder als weiteres Betriebspraktikum

abgeleistet werden.

Unsere Partner sind die Universitat Siegen und die Philipps-Universitat Marburg. Die
Schiiler/-innen werden im Vorfeld und vor Ort durch beauftragte Lehrer/-innen besonders
intensiv begleitet. Es besteht auch die Moglichkeit der Wahl einer anderen Universitat, die

dann in Eigenregie gemaR der schulinternen Vorgaben erkundet wird.

Falls man sich fur ein Betriebspraktikum entscheidet, ist der Ablauf analog zum Praktikum

in Klasse 9.

Die Durchfiihrung, Erfahrungen und Ergebnisse sind in einem Praktikumsbericht darzulegen

und werden gemal einem vom JAG einheitlich verabschiedeten Kriterienkatalog bewertet.
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24. Bewerbungstraining, Assessment-Center

Das JAG hat ein Bewerbungstraining und Assessment-Center installiert, welches von
versierten Mitarbeitern der Sparkasse Wittgenstein angeboten wird (siehe Kooperations-
vertrdge). Fur alle Teilnehmer der Jahrgangsstufe Q1 besteht damit die Moglichkeit, sich
uber Bewerbungsstrategien, optimale Prasentation bzw. vermeidbare Fehler aus erster Hand

zu informieren.

25. Workshop S Il (Q1): Entscheidungskompetenz Il und Studienorientierung mit dem SET

Das Fortsetzungsmodul fur die S Il Entscheidungskompetenz Il wird in der Q1 in der Woche
nach den Osterferien durchgefuhrt. Auch der Prozess der Studienorientierung im Umgang
mit dem Selbsterkundungstool der Agentur fur Arbeit (SET) wird in diesem Rahmen abermals

aufgegriffen, fortgesetzt und vertieft.

26. Anschlussvereinbarung (siehe auch Punkt 13)

Um die Uber Jahre im Berufswahlpass dokumentierten Ergebnisse des individuellen Berufs-
und Studienwahlprozesses letztlich zu einer realistischen nachschulischen Perspektive
wachsen zu lassen, schlieft das JAG mit jeder Schulerin und jedem Schiler auch im
Abgangsjahrgang (in der Regel aber im Vorjahr) - meist also in der Q1.2 - eine schriftliche
Anschlussvereinbarung ab. Bereits beim Ubergang von Klasse 9 (2. Halbjahr) haben die
Schiiler/-innen eine Anschlussvereinbarung auszufiillen. Die Formulare werden von Seiten

des Landes NRW zur Verfiigung gestellt.

Weitere StuBO-Elemente des JAGs
Das Schwarze Brett

Im Bereich des Flurs in Il E findet sich das ,Schwarze Brett Studien- und Berufs-
wahlorientierung®“. Hier werden Ankiindigungen von staatlichen Hochschulen, lokalen
privaten Hochschulen, kommunale Stellenangebote, Hinweise zu universitaren Vorkursen, zu
(Auslands-)Praktika, zum Freiwilligen Sozialen Jahr etc. ausgehangt und standig aktuell
gehalten. Dieses ,,Schwarze Brett“ sollte selbstverstandlicher Anlaufpunkt fur alle S II-
Schiiler/-innen sein. Wichtige Terminankundigungen, z. B. zur Informationsveranstaltung
»Take Off - Wege nach dem Abitur®, werden gesondert an den Jahrgangsstufenbrettern

ausgehangt.

Seite 19



StuBO-Curriculum am JAG

o Methodenkonzept am JAG fiir die Sekundarstufe |

In einer sich immer weiter digitalisierenden Welt haben die Nutzung von und der Umgang
mit zeitgemaBen Medien am Bad Berleburger Gymnasium eine grofe Bedeutung. Um sich den
Herausforderungen unserer digitalen Welt zu stellen und die Schulerinnen und Schuler auf
diese bestmaoglich vorbereiten zu konnen, hat das Kollegium des Johannes-Althusius-
Gymnasiums ein neues Medienkonzept erarbeitet. Dieses richtet sich nach dem

Medienkompetenzrahmen des Landes NRW.

o MINT on Tour

Jedes Fruhjahr kommen Student/-innen der Universitat Siegen an drei Vormittagen als
Tutoren ans JAG, um zusammen mit den Schilern/-innen der Jahrgangsstufe 7 im Rahmen
des Heartbeat-Projekts aufregende Experimente aus dem MINT-Bereich durchzufihren.
Jeder Tag hat sein eigenes Schwerpunktthema. Die Schwerpunkte sind:

o Elektrische Energie - universell und schnell“ (Depts. Physik, Chemie, Elektrotechnik)

e ,Thermische Energie - nicht nur heiBe Luft“ (Depts. Chemie, Bauingenieurwesen)

e ,Mechanische Energie - Muskelkraft und mehr“ (Depts. Elektrotechnik, Maschinen-

bau).

Dabei liegt der besondere Reiz darin, bei den Experimenten - ganz ohne Leistungsdruck - mit
Haushaltsmitteln vieles selber zu machen und die Produkte anschlieBend mit nach Hause
nehmen zu dirfen. Fir die Betreuung stehen in jeder Klasse/Gruppe von ca. 20 Schiiler/-
innen neben der beaufsichtigenden Lehrkraft zwei bis drei Tutoren der Universitat Siegen

zur Verflgung.

o Informationsveranstaltung des Finanzamtes Siegen zum Thema ,,Wie finanziert sich der

Staat?“ im Rahmen der Projekt- und Orientierungswoche Klasse 9

Die Informationsveranstaltung des Finanzamtes Siegen arbeitet zum Thema ,,Wie finanziert
sich der Staat? Steuergelder - Wo kommen sie her und wo flieRen sie eigentlich hin?“ Diese
und weitere Fragen beantwortet das Finanzamt Siegen den Schuler/-innen der Klasse 9. Die
Kooperation des Gymnasiums mit dem Finanzamt besteht schon langjahrig. Seither wurde

sie Jahr fur Jahr weiterentwickelt und dient als Vorbild in anderen Kommunen in ganz NRW.

o Facharbeitsworkshop am JAG

Im Vordergrund des Facharbeitsworkshops steht die Auseinandersetzung mit wissenschaftli-

chen Arbeitsweisen und deren Anwendung in Bezug auf die umfangreiche Facharbeit. Die
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Module des Workshops umfassen Zitieren und Bibliographien, die Arbeit mit dem
Textverarbeitungsprogramm Word an mehrseitigen Dokumenten (Inhaltsverzeichnis,
Absatzverwaltung, Verweise,...) sowie die inhaltliche Strukturierung einer Facharbeit

(,roter Faden*), die jeweils in 90-Minuten-Einheiten organisiert sind.

Die selbststandige Erarbeitung einer wissenschaftlichen Abhandlung stellt einen
elementaren Bestandteil der universitaren Ausbildung an einer Hoch- sowie Fachhochschule
dar. Die fir die Schuler/-innen der Jahrgangsstufe Q1 erstellten Handouts gelten flr die
Erstellung einer Facharbeit am JAG. Der Facharbeitsworkshop findet immer am Freitag vor
der Projekt- und Orientierungswoche statt, in der die Q1 ihr Universitats- oder

Betriebspraktikum absolviert.

o MINToringSi

Um Begabungen von Schiilerinnen und Schiilern im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik), einem Bereich, in dem Absolventen und Fachkrafte
enorm gefragt sind, zu fordern, nimmt das JAG am Forderprogramm MINToringSi teil.
»MINTees“ konnen Schilerinnen und Schiler der Q1 werden, die Leistungskurse im
Aufgabenfeld Il gewahlt haben, mindestens gute Leistungen in Mathematik aufweisen,
besonderes Interesse an MINT-Inhalten zeigen, die Motivation mitbringen, auch in der
Freizeit an Veranstaltungen und Aktivitaten im MINT-Bereich teilzunehmen und die Ausdauer
zeigen, sich langfristig aktiv am Forderprogramm zu beteiligen. Sie werden bis zu drei Jahre
lang von Mentoren (den sog. MINToren) betreut. Dabei handelt es sich um Studentinnen und

Studenten sowie Assistenten und Doktoranden der MINT-Facher an der Universitat Siegen.

o Sonderveranstaltungen des JAGs

AuBer den oben genannten, regelmalig angebotenen Veranstaltungen organisiert das JAG
immer wieder Spezialtermine, so z. B. Einladungen zu speziellen Studienwiinschen (z. B.

MINT, Geschichte, Theologie) oder lokalen Unternehmen, Besuche von Universitaten etc.

o Beratung durch den Berufs- und Studienwahlberater des JAG

Das JAG hat drei Studien- und Berufswahlkoordinatoren (,,StuBO“) benannt, die Schiler/-
innen wie Eltern, ggf. auch Kolleg/-innen, beratend zur Seite stehen. Sie organisieren die
entsprechenden Veranstaltungen, erstellen eine Jahresarbeitsplanung und halten Kontakt zu

Universitaten, Betrieben, Netzwerken und sonstigen auBerschulischen Partnern. Sie sind in
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der Regel der primare Ansprechpartner bei individuellen Beratungswiinschen. Die Vertretung

erfolgt untereinander.

o Schulsozialarbeit am JAG

Die Schulsozialarbeit kann ein Baustein des Ubergangsmanagements Schule-Beruf sein. Sie
arbeitet nach der Methode des Case-Managements, konsequent am Einzelfall orientiert und
bietet individuelle Hilfe (Krisenmanagement) an. Beratungstermine konnen flexibel

vereinbart werden und sind moglich im Beratungsraum jeden Dienstag und als Hausbesuch.

o Lehrerbetriebspraktika

Die Lehrkrafte des JAG konnen - auf eigenen Wunsch - von direkten Einblicken in die Arbeits-
und Berufswelt profitieren. Durch ein zweiwochiges Lehrerpraktikum bietet sich die
Gelegenheit, sich Uber unterschiedliche Berufsfelder, Berufe und Qualifikationsan-
forderungen zu informieren. Dabei kommen sie mit Auszubildenden, Ausbildern und der
Geschaftsleitung ins Gesprach und erfahren aus erster Hand, welche Erwartungen an die
zuklinftigen Nachwuchskrafte gestellt werden. Dieses Wissen konnen die Lehrerpraktikanten
direkt in die Unterrichtsgestaltung und die Gesprache mit Schilern uber deren berufliche
Zukunft einflieBen lassen. Praktika starken daruber hinaus die regionale Vernetzung von

Schulen, Hochschulen und Unternehmen.

6. Schiler/-innen mit zieldifferentem sonderpadagogischen
Forderbedarf

Schiiler/-innen, die (1.) spezifischer Zusatzangebote bedurfen und/oder (2.) mit
zieldifferentem sonderpadagogischen Forderbedarf haben die Moglichkeit, neben
zahlreichen individuellen Beratungen durch die Bundesagentur fur Arbeit bzw. die
sonderpadagogische Fachkrafte vor Ort* die folgenden, im KAoA-Konzept vorgesehenen
Standardelemente auch am JAG in Anspruch zu nehmen. Zudem besteht in Absprache mit
der Kommunalen Koordinierung die Moglichkeit, eine zweitagige Potenzialanalyse und die
tragergestiitzten Berufsfelderkundungen fir unterstiitzungsbedirftige Schiiler/-innen in
Anspruch zu nehmen. Die Zahl dieser Platze wird in der Regel im Jahrgang 8.1 erhoben und

weitergegeben:

4 Ansprechpartner/-innen gibt es im Kollegium.
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o 2-tdgige Potenzialanalyse flir Schiiler/-innen mit dem Férderschwerpunkt Lernen bzw. ESE
(Jg. 8) (SBO 5)

Es besteht flir alle Schiiler/-innen des 8. Jahrgangs mit dem Forderschwerpunkt Lernen bzw.

ESE die Moglichkeit, an einer 2-tagigen Potenzialanalyse teilzunehmen.

Diese Schiler/-innen wirden dann bei dem Trager, der die Potenzialanalyse an
Forderschulen durchfuhrt (Werkstatt im Kreis Siegen-Wittgenstein), separat an der
Potenzialanalyse teilnehmen. In Abstimmung mit der Schulaufsicht empfehlen wir diese
Variante lediglich fur zieldifferent beschulte Schiiler/-innen, die inklusiv das JAG besuchen.
Unser L.’f Sopad, der Inklusionsbeauftragte und der StuBO werden sich, gemeinsam mit der
Schulleitung, abstimmen, ob es am JAG Schiler/-innen gibt, die diese Sonderform der

Potenzialanalyse wahrnehmen sollen.

o Trdgergestiitzte Berufsfelderkundung (Jg. 8) und Praxiskurse fiir Schiiler/-innen mit

zieldifferentem sonderpddagogischen Forderbedarf (Jg. 9) (SBO 6.3)

Jede tragergestutzte Berufsfelderkundung und jeder Praxiskurs besteht aus einem Set von
handlungsorientierten Aufgaben (Arbeitsproben), die beruflichen Tatigkeiten eines
Berufsfeldes exemplarisch und praxisnah vermitteln. Im Sinne der individuellen Forderung
werden erganzende Kurse angeboten, in denen die Schiiler/-innen ihre fachlichen und
sozialen Kompetenzen im Hinblick auf die Anforderungen in beruflichen Tatigkeiten
vertiefen. Das Angebot fir die Schiler/-innen mit besonderem Forderbedarf ab
Jahrgangstufe 8 am JAG richtet sich nach der regionalen Wirtschaftsstruktur. Es fordert die
Ausbildungsreife und die Anschlussorientierung der Schuler/-innen. Nahere Informationen
erhalt man bei der Kommunalen Koordinierung und im Schulamt des Kreises Siegen-

Wittgenstein.

o Langzeitpraktikum fiir Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpddagogischen
Forderbedarf ab Jahrgangsstufe 9 (SBO 6.4)

Das zeitlich ausgedehnte Langzeitpraktikum setzt die Empfehlung der Klassenkonferenz, die
Zustimmung der Schilerin bzw. des Schulers und der Eltern voraus. Es findet in der Regel an
einem Tag pro Woche statt. Die Leistungsanforderungen fiir den Hauptschulabschluss miissen
erfullt werden konnen. Das Praktikum kann an die Stelle des Wahlpflichtunterrichts treten.
Organisation und Dauer mussen flexibel auf die individuelle Entwicklung der Schulerin bzw.
des Schiilers angepasst werden konnen, sodass sie/er bei Bedarf den Praktikumsbetrieb

wechseln oder das Praktikum beenden kann, um wieder am regularen Unterricht
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teilzunehmen. Es besteht die Moglichkeit am Landesprogramm ,,Betrieb und Schule“ (BuS)

teilzunehmen.

o Ubergangsbegleitung fiir Schiiler/-innen mit zieldifferentem sonderpédagogischen
Forderbedarf (SBO 7.2)

Die Schule entscheidet in eigener padagogischer Verantwortung, welche Schuler/-innen eine
Ubergangsbegleitung angeboten bekommen. Die Schiiler/-innen nehmen das Angebot frei-
willig wahr, das spatestens im letzten Pflichtschuljahr beginnt. Die Ubergangsbegleitung
wird seitens der Schulsozialarbeit, der Jugendhilfe oder von an-deren qualifizierten Fach-

kraften in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung und Aus-bildungsbetrieben durchgefihrt.

o ,,KAoA kompakt“

Kinder mit Migrationshintergrund (sog. Go-In-Kinder bzw. Fluchtlingskinder) nehmen, wenn
sie erst nach der Potenzialanalyse und den Berufsfelderkundungen zu uns kommen, am
Programm ,,KAoA kompakt“ teil (tragergestiitzt, verschiedene Elemente und Durchflihrungs-
zeitraume umfassend).Schiiler/-innen aus den sog. Gruppen I-1ll (z. B. Marktbenachteiligte,
Rehabilitanden, Schwerbehinderte, vgl. KAoA-Broschire S. 41-66) werden besondere
MaBnahmen gemal Vorgaben unterbreitet. Die Auswahl aus den insgesamt 19 Angeboten
(siehe ebd.) sowie die Einbeziehung der Eltern und anderer Stellen erfolgt individuell und
ggf. in Absprache mit Forderlehrkraften des GU, so dass sie hier nicht im Detail dargestellt
werden mussen. Im Einzelfall stehen neben dem schulischen Personal auch die Kommunale
Koordinierung des Kreises Siegen-Wittgenstein sowie Ansprechpartner der Bezirksregierung

Arnsberg zur Verfligung.

7. Anbindung an die Unterrichtsfacher
Studien- und Berufswahlorientierung ist ein Anliegen aller Facher. Ziel dieses Curriculums

ist es Synergieeffekte entstehen zu lassen, daher haben die Fachschaften beschlossen in den
verschiedenen Jahrgangsstufen folgende Kompetenzbereiche und Lerninhalte schwerpunkt-
maRig zu erarbeiten. Beratung im Sinne einer ganzheitlichen Studien- und Berufswahlorien-
tierung ist daher Aufgabe aller Lehrkrafte. Die Verbindungen zur Studien- und Berufswahl-
orientierung werden z. T. als eigene Unterrichtsreihen bzw. -sequenzen innerhalb der Facher
deutlich:

Folgende Facher leisten ihren Beitrag einer facherangebundenen Studien- und Berufswahl-

orientierung (geordnet nach Aufgabenfeldern):
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1) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Deutsch

Jahrgangsstufe 5/6

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?

(Férderung Berufsorientie- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Triiger/

rungskompetenzen oder extern: aufSerschulischer | Betrieb)

Férderung der beruflichen Ort)

Handlungskompetenzen)

Briefe schreiben UV: In unserer neuen Klasse 5 Schule Fachlehrer
Schule

Konflikte aufgreifen und

besprechen

Gesprachsregeln und Kritik

angemessen dufern und

akzeptieren UV: Berichte und Klasse 6

Berichten

Beschreiben
Recherchieren
(Vorgangsbeschreibung)

Argumentieren, Appellieren,
Meinungen begriinden

Selbstreflexion,
Rollenerwartungen

Beschreibungen
unterscheiden

UV: Strittige Themen in der
Diskussion

UV: Konrad oder...- wir
spielen Theater
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Jahrgangsstufe 7 und 8

Diskussionsformen
kennenlernen und eintiben

Arbeiten mit
Nachschlagewerken,
Fachsprache sinnvoll
anwenden

Fremdreflexion, Handlungen
beurteilen

Prasentationsformen
(Portfolio, Referat)
Kennenlernen
unterschiedlicher Berufe
Unterschiedliche
Informationsquellen zur
Recherche nutzen

Gesellschaftliche
Verantwortung des Einzelnen

Einblick in das Berufsfeld
Medien — Zeus-Projekt

UV: Wir diskutieren Gber
strittige Themen

UV: Lektlre

UV: Helden und Vorbilder —
Informieren und Referieren

Jugendroman lesen

UV: MediaCampus: Zeitung
und Schule

Klasse 7

Klasse 8

Schule

Fachlehrer

WAZ-Mediengruppe
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Jahrgangsstufe 9

Protokollieren und
Argumentieren

Bewerbung verfassen
Anschreiben

Lebenslauf

Arbeiten mit Berufswahlpass
Arbeiten mit Azubyo-Heft
Bewerbungsgesprache
simulieren

Berufsfelder erkunden

Soziale Verantwortung
Umgang mit sozialen
Stereotypen

UV: Wir argumentieren und
erortern

UV: Wir erkunden die
Berufswelt

UV: Drama

Klasse 9

Schule

Fachlehrer

Jahrgangsstufe EF

Selbstreflexion

Verantwortungsiibernahme in
der
Wissenschaft/Forschung/Beruf
(ethische Fragen)

Konflikte in
zwischenmenschlichen
Beziehungen

Kommunikationsmodelle
situationsgebunden
anwenden

UV: Lyrik

UV: Drama

UV: Kurzprosa

uv:
Kommunikationstheorien

Jahrgangsstufe 10

Schule

Fachlehrer
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Jahrgangsstufen Q1 und Q2

Produktion
(Einfligen)

Rezeption
(Einfligen)

Gesellschaftliche
Veranderungen mit Riickbezug
auf Literatur

Varietaten und Sprachvielfalt,
wissenschaftliches Schreiben,
Unterschied miindlicher und
schriftlicher Sprachgebrauch,
medialer Sprachgebrauch,
Spracherwerb und
Sprachwandel

Vgl. wechselnde
Abiturvorgaben und
Vorgaben des Hausinternen
Curriculums.

Qualifikationsphase 1 und
Qualifikationsphase 2

Schule

Fachlehrer
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2) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Englisch

Allgemeine Vorbemerkungen zur Studien- und Berufsorientierung bezogen auf das Curriculum des Fachs Englisch

Neben den in der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht aufgefiihrten, konkret auf die einzelnen Jahrgangsstufen abgestimmten einzelnen
beruflichen Handlungskompetenzen und entsprechenden BO-MalRnahmen férdert das Fach Englisch jahrgangsstufeniibergreifend und gleichsam
den gesamten Bildungsgang des Gymnasiums begleitend die folgenden allgemeinen und generellen beruflichen Handlungskompetenzen:

1. Fremdsprachenkompetenz: Englisch als ,global language”, ohne deren Beherrschung Erfolg und Handlungskompetenz in zumindest
auBerordentlich zahlreichen Berufsfeldern kaum mehr moglich erscheint.

2. Interkulturelles Lernen/Wissen um ,intercultural differences”: die Beachtung unterschiedlicher Traditionen, Konventionen, Verhaltens-
regeln diirfte wohl als unerlasslich gelten fiir erfolgreiche Kooperation und Verhandlungsfahigkeit nicht nur im Bereich Wirtschaft.

3. Empathie: die Fahigkeit, sich einzulassen auf ein Gegeniiber und dies auch sprachlich umsetzen zu kénnen, erscheint ebenso unabdingbar

fiir erfolgreiches und sicheres Auftreten auf zunehmende Globalisierung ausgerichteten beruflichen Bereich.

Mediation/Sprachmittlung/Ubersetzung als Teil von Kommunikationskompetenz.

Allgemeine schriftliche wie mindliche Ausdrucksfahigkeit als Fundament fiir zielfiihrende und sinnvolle Kommunikationsfahigkeit.

Wissen Uber Lander / Gegenden, in denen Englisch , first/second/official language” ist.

»Self evaluation”: die Kernkompetenz sich selbst nicht nur sprachlich darstellen, einschatzen und kritisch hinterfragen zu kénnen.

© N o oA

Informationstechnische Grundbildung und Informationsbeschaffung im Bereich der Arbeit mit dem Internet.
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Ziel

(Férderung Berufsorientie-
rungskompetenzen oder
Férderung der beruflichen
Handlungskompetenzen)

Was?
(Mafinahme)

Wann?
(Zeitpunkt)

Wo?

(intern: Schule/ Fach;
extern: aufSerschulischer
Ort)

Mit wem?
(Lehrkraft; Triiger/
Betrieb)

Jahrgangsstufe 5/6

- Kennenlernen der
Bedeutung der englischen
Sprache als Weltsprache
auch in der Arbeitswelt

Dokumentation des
eigenen Lernfortschritts

Zusammenhangend lber
eigene Person/Biographie
schreiben

In der Fremdsprache
zusammenhangend

sprechen kdénnen

an Gesprachen teilnehmen

Leseverstehen

Umgang mit Geld

Orientierungswissen Uber
Great Britain

Englisch als
Weltsprache/Verkehrssprache

My Book, Portfolio-Arbeit

Steckbrief verfassen/iber
eigene Person schreiben
kénnen

one-minute talks, mini-talks

Schulung des Horverstehens
und Sprechens

Lesetechniken (5-Schritt-
Lesemethode, skimming,
scanning)

Einkaufen, Gber Mengen und
Preise sprechen

Plymouth, Devon, Great
Britain

Kontinuierlich in Klasse 5/6

5/6 kontinuierlich (My
Book)

Klasse 5 Unit 1 und Unit 3

Klasse 5 Unit 3 und 5

5/6 kontinuierlich

Klasse 5 Unit 3
Klasse 6 Unit 3 bis 6

Klasse 6, Unit 3

Klasse 5/6 kontinuierlich

Alle MaBnahmen in Klasse
5/6 intern

Alle MaBnahmen in Klasse
5/6 mit Lehrkraft
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Kennenlernen der eigenen
Starken und beruflichen
Interessen

- Férderung der Verantwor- | - Erfahrungen einer 7.1 Unit3 Fachunterricht Lehrkraft
o tungsbereitschaft und Austauschschdlerin an einer
~ | Kommunikation englischen Schule
..g - Erweiterung der - Erstellung eines teen 7.2 Unit5 Fachunterricht Lehrkraft
‘5 Fahigkeiten im Umgang mit | magazines
@ | digitalen Medien/ITG
g}; - Entwicklung von - Orientierung in einer 8.1Unit1l Fachunterricht Lehrkraft
S | Orientierungskompetenz, GroRstadt (NYC)
- Informationsbeschaffung,
Zeitmanagement
- Reflexion der - Erfahrung deutscher/ 8.2 Unit3und 4 Fachunterricht Lehrkraft
Erfahrungsberichte und amerikanischer Migranten in
Problemldsungsstrategien den USA
- Interkulturelles Lernen: -Kennenlernen der austral. 1. Quartal Fachunterricht Lehrkraft
Australia Geschichte (insb. Aborigi-
o nes), climate, social life
Q& | - Konkretisierung der - Verfassen einer Bewerbung | 2. Quartal Fachunterricht Lehrkraft
é Zukunftsplane und Ausloten | fur ein Praktikum/einen
go eigener Moglichkeiten Schiileraustausch im
& englischsprachigen Ausland -
-F: Schreiben eines Lebenslaufs
- - Arbeit an Sachtexten und
Informationen zu
- Politische Grundbildung Menschenrechten 3. Quartal Fachunterricht Lehrkraft
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- Vertiefung und E-Mail, Bewerbungs- Uber beide Halbjahre Schule Lehrkraft
Erweiterung der schreiben, Lebenslauf, hinweg in allen UV
Kenntnisse tber die argumentative Schreib-
spezifischen Textsorten | formen, Mediation,
fur das Berufsleben Prasentation, Vorbereitung
e sowie deren auf ein sog. job interview,
"g Anwendung Kurzvortrage (three-minute-
] talks)
£
_%o - Gruppenarbeit und In- | Making a brochure
8 formationsbeschaffung
- Interkulturelles Lernen Insbesondere zweites Hj.,
beide UV: Globalisation,
Crossing borders — Leben
und Arbeiten im Ausland
- Interkulturelles Lernen: - Kennenlernen der britischen | Q1, 1. Halbjahr Fachunterricht, Filmanalyse | Lehrkraft
Multikulturelles Great Geschichte — Férderung der
Britain, Commonwealth, Empathie
India
8 - Interkulturelles Lernen: - Internat Q1, 3. Quartal Fachunterricht Lehrkraft
= | American Dream
o .
c - Kennenlernen der ameri-
"g kanischen Geschichte und des
% | - Kennenlernen und Selbstverstandnisses — Ql Fachunterricht Lehrkraft
g Reflexion in einer Forderung der Empathie
_%" globalisierten Gesellschaft - Finden einer eigenen
8 Position
- Wissen Uber ethische Science an d technology, Q2, 1. Hj., 2. UV Fachunterricht Lehrkraft
Fragen und Konflikte der Genetic engineering und
Wissenschaft und des Dystopian societies
Berufslebens
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3) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Franzosisch

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafinahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Trdager/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)
oder Férderung der beruf- Ort)
lichen Handlungs-
kompetenzen)
Briefe verstehen, 6/7 Schule Lehrkraft
© | Kommunikation und analysieren und selbst
n .
o | interkulturelle Kompetenz: | verfassen
:=:5 einen Brief/eine E-Mail
A | schreib
@ | schreiben
c
[0
go
i -
8
Begleiten einer 8 Schule Lehrkraft
X | Interkulturelle Kompetenz: | Lehrwerksperson in ihrem
'S | Kennenlernen des Schul- Schulalltag
:2:1 und Unterrichtsalltags in
u&n Frankreich
c
[0
go
=
8
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Fachkompetenz: Verfassen | Textausziige zunachst 9 Schule Lehrkraft
o | eines Resimees angeleitet, mit Hilfe einer
qg Tabelle, dann im
2 fortlaufenden Text
(7]
8o zusammenfassen
g
i -
8

-Grundlegendes -Textauszige 10 Schule Lehrkraft

Textbesprechungs- und zusammenfassen,

Textproduktionsvokabular analysieren und
e eintben kommentieren
o -Studium und Berufsbilder - Textausziige zu 10 Schule Lehrkraft
é erschliefSen verschiedenen Biographien
% | - interkulturelle Kompetenz: | Jugendlicher
c . . . .
e das Leben in einer - mit Hilfe von 10 Schule Lehrkraft
'F: frankophonen Region verschiedenen Materialien
= | kennenlernen und z.B. Reisefihrer, Internet

vorstellen das Lebenim

franzosischsprachigen
Raum erkunden

8 - Studien- und - Professionelle 11/12 Schule Lehrkraft
— Berufswahl im Identitat und
o internationalen Mobilitat
c
Q@ Kontext
>
-t
A
[oT)]
[=
(]
o
N -
8
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4) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Latein

Das Fach Latein fordert in beachtlichem Ausmald jahrgangsstufenibergreifend und gleichsam den gesamten Bildungsgang des Gymnasiums
begleitend die folgenden allgemeinen und generellen beruflichen Handlungskompetenzen.

1.

Kulturkompetenz: Antike als Grundlage fiir ein modernes Europa, in dem internationales und grenziiberschreitendes berufliches Arbeiten
moglich ist.

Latein, die Sprache der Romer, als Bindeglied eines modernen Europas, welches sich auch in einer globalisierten Welt eines Zerfalls erwehren
muss — Auswirkungen auf berufliches Arbeiten.

Philosophie als Mittel zur Lebensbewaltigung auch in beruflicher Hinsicht. (Zuordnung: Sek I, Klasse 9, Lehrbuch Cursus, Lektion 38, interne
Vermittlung in der Schule durch Lehrkraft)

Rhetorik: rhetorische Fahigkeiten als Grundbedingung fiir erfolgreiches berufliches Kommunizieren. (Zuordnung: Sek I, Klasse 8, Lehrbuch
Cursus, Lektion 28, Klasse 9, Lektion 37, interne Vermittlung in der Schule durch Lehrkraft, Sek Il, Stufe 10, Cicero, Catilinaria, Reden 1 und 4, Rhetorik als
Machtmittel)

lustitia / rOmisches Rechtswesen mit seinen zahlreichen immer giltigen und zeitlosen Grundsitzen als Grundlage eines modernen
Rechtssystems, in dem rechtskonforme Berufsaustibung méglich ist. (Zuordnung: Sek I, Klasse 9, Lehrbuch Cursus, Lektion 39, interne Vermittlung
durch Lehrkraft in der Schule, auBerunterrichtliche Méglichkeit der Teilnahme an der Rechtskunde AG, Vermittlung durch auBerschulischen Juristen)
Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer: wie kaum in einem anderen Fach schult die alte Fremdsprache diese unerlassliche berufliche
Kernkompetenz bei der komplexen, langwierigen und anspruchsvollen Arbeit mit lateinischen Texten.

Logik / problemldosendes Denken: ebenso eine berufsfeldiibergreifende Kernkompetenz, die trainiert wird beim Kerngeschaft des
Lateinunterrichts.

Strukturierung: planvolles, durchdachtes und zielflihrendes Vorgehen bei der Sinnentschliisselung komplexer lateinischer Texte. Ohne
entsprechendes strukturiertes Vorgehen diirfte erfolgreiches berufliches Handeln kaum maéglich sein.

Textverstandnis / Leseverstehen: das Fach Latein als Moglichkeit, die Fahigkeit zur Dekodierung hochstkomplexer Texte zu entwickeln.

Da diese folgenden Kernkompetenzen in Permanenz pragend sind fiir die tagtagliche Unterrichtsarbeit im Fach Latein, erscheint eine weitere
Zuordnung zu einzelnen Jahrgangsstufen und Unterrichtssequenzen insgesamt nicht sinnvoll bzw. moéglich. Ausnahmen, wo eine Zuordnung
gegeben ist, sind in Klammern kenntlich gemacht.
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5) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Kunst

Ziel
(Férderung Berufsorientierungs-
kompetenzen oder Férderung der

Was?
(Mafinahme)

Wann?
(Zeitpunkt)

Wo?
(intern: Schule/ Fach;
extern: aufSerschuli-

Mit wem?
(Lehrkraft; Triiger/
Betrieb)

Jgst. Q1/Q2

raumliches Vorstellungsvermégen /
Zeitmanagement / handwerklich-
motorische Fertigkeiten / Prasentation

Bedingungen der freien
Kunst (Gestaltung von
Auftragsarbeiten im
offentlichen Raum)

(ggf. extern:
Skulpturenweg Bad
Berleburg)

beruflichen Handlungskompetenzen) scher Ort)
Selbstreflexion / Kritikfahigkeit / Auseinandersetzung mit der | Klasse 5, 1. Halbjahr intern Lehrkraft
§ Prasentation eigenen Individualitat
£
4+ | Motivation / Leistungsbereitschaft / Auseinandersetzung mit Klasse 6, 2. Halbjahr intern Lehrkraft
€° handwerklich-motorische Fahigkeiten / | kilinstlerischen Tatigkeiten in (gef. Ubergabe (ggf. Erzieherinnen in
go Kooperation / Prasentation verschiedenen Berufsfeldern gebundener Kitas)
< (z.B. lllustratorin, [llustrationen an Kitas)
- Buchbinderln)
Raumliches Vorstellungsvermégen / Perspektivische Klasse 8, 2. Halbjahr intern Lehrkraft
g Logik, Problemlosung / Konzentration Seheindricke zeichnerisch (ggf. extern: Besuch (gef. extern:
K umsetzen eines Architekturbiiros, Architektln,
é Bauzeichners, Bauzeichnerln,
go Industriedesigners) Industriedesignerin)
go Motivation/Leistungsbereitschaft / Produktgestaltung, Design Klasse 9, 1. Halbjahr intern Lehrkraft
& | Kommunikation / Kooperation / (gef. extern: (gef. WerbegrafikerIn)
~ | prasentation Werbeagentur)
w Kommunikation / Kunst zwischen ,Markt“ und | EF 1. Halbjahr (UV2) intern Lehrkraft
W | Informationsbeschaffung / ,Museum®”
g,, Textrezeption / Strukturierung /
Prasentation
Selbststandigkeit / Problemlésen / Arbeitsweisen und Q1 2. Halbjahr (UV 2) intern Lehrkraft
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Lern- und Arbeitsmethoden / Kunstwissenschaftliches Q2 1. Halbjahr intern Lehrkraft
Informationsbeschaffung / Arbeiten (werkimmanente
Textrezeption / Strukturierung Analyse unter Einbeziehung

bildexternen
Quellenmaterials)

Im Zentrum des Kunstunterrichts steht das kriteriengeleitete selbstorganisierte Arbeiten. Folgende Kompetenzbereiche werden stetig abgedeckt:
e Zuverlassigkeit

e Selbstreflexion

e Zeitmanagement

e Ausdauer

e handwerklich-motorische Fertigkeiten

e Kommunikation

o Kritikfahigkeit

e Lern-und Arbeitsmethoden

e Prasentation
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6) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Musik

Jahrgangsstufe 7

Strukturierung, Raumliches
Vorstellungsvermaogen

,Original und
Bearbeitung”

- Bildung und
Erscheinungsformen
von Dreiklangen und
Grundfunktionen

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)
oder Férderung der be- Ort)
ruflichen Handlungs-
kompetenzen)

in | Koordination, motorische - Musikpraxis an - 1.2 Schule Lehrkraft

ug Fertigkeiten Instrumenten

] - Rhythmik

[=TY]

[ =

©

oy

i =

8

o | Kooperation, - Erarbeitung eines - 21 Schule Lehrkraft

& | Kommunikation Komponistenportraits - 1.2

> .

2 - Bildung und

go Strukturierung, Raumliches Erscheinungsformen

& | Vorstellungsvermégen von Tonleitern in

< verschiedenen

- Tonarten
Konzentration - Analytisches Horen in - 21 Schule Lehrkraft

der Themenreihe - 2.2
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Jahrgangsstufe Q2

verschiedenen Maglichkeiten
Tonmaterial zu strukturieren

Selbstreflexion - Untersuchung der -1.1 Schule Lehrkraft
. unterbewussten Wirkung von | - 1.2
,g Prasentation, Kooperation, | Musik in Werbung
% | Kommunikation
(7]
20 - Gestaltung von Vortragen zu
8 musikalischen Epochen
i -
8
o | Prasentation, - Interpretation von Szenen -2.2 Schule Lehrkraft
";', Selbstreflexion des Musiktheaters -1.1
2
u&n Allgemeinbildung - Erarbeitung historischer
s Kontexte
go
i -
8
Selbstreflexion Musikalisch-klnstlerische 2.2 Schule Lehrkraft
8 Auseinandersetzung mit
o existenziellen Fragen
2
a
[oT)]
c
(]
o
i =
8
Strukturierung Erarbeitung von 1.2 Schule Lehrkraft
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8) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Erdkunde (S 1)/Geographie (S Il)

GroR- und Kleinbetrieben

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)
oder Férderung der beruf- Ort)
lichen Handlungs-
kompetenzen)
Kennenlernen und Arbeit und Beruf in einer 5.1 Schule Lehrkraft
in | Reflexion der Bedeutung sich verandernden
'g von Arbeit Industrie-, Dienstleistungs-
] und Informations-
:’:: gesellschaft
go
fu Erkundung des Berufsfeld 5.2 Landwirtschaftlicher Betrieb | Lehrkraft und Landwirt
eines Landwirts
Kennenlernen der eigenen Auswertung von 7.1 Schule Lehrkraft
g Starken und beruflichen Satellitenbildern
& | Interessen
é Eine Pro-Kontra-Diskussion | 8.1 Schule Lehrkraft
) Fiihren
g
'F: Vor- und Nachteile von 8.2 Schule Lehrkraft
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Globalisierung

Erlauterung volkswirtschaft- | Wirtschaftsleistung als 9.1 alle Schule Lehrkraft
licher Grundbegriffe und MaRstab? (Statistiken
o | Zusammenhdnge richtig auswerten)
g
*3 Ungleicher Welthandel 9.1 Lehrkraft
&
g]u Arm und Reich bei uns 9.1 Lehrkraft
&
- Immer der Arbeit nach 9.2 Lehrkraft und Expertenge-
(Arbeitsmigrant, Fachar- sprach
beiter, Fliichtling)
Problematisierung der Zwischen Okumene und 1. Quartal EF Schule Lehrkraft
u Inwertsetzung Andkumene — Lebensrdaume
& verschiedener Lebens- des Menschen in unter-
é raume schiedlichen Landschafts-
% raumen
g
_;:: Raumwirksamkeit von 2.Quartal EF Schule Lehrkraft
- Energietragern und -
nutzung
Analyse und Beurteilung der | Strukturwandel von Q1 Schule Lehrkraft
Wirtschaftssektoren unterschiedlich
S Landwirtschaft, Industrie entwickelten Wirtschafts-
g und Dienstleistungen in raumen
c | ihrer Bedeutung fir
*g Wirtschafts- und Entwicklung von Q2 Schule/ Stadtexkursion Lehrkraft/ Experte der
W | Beschaftigungsstrukturen Wirtschafts- und Stadtverwaltung (u.a.
:':: Beschaftigungsstrukturen Architekt, Stadtplaner,
0 im Prozess der Geograph)
fﬂ Tertidrisierung und
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9) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Geschichte

Ziel
(Férderung Berufsorientierungskompe-
tenzen oder Foérderung der beruflichen

Was?
(Mafinahme)

Wann?
(Zeitpunkt)

Wo?
(intern: Schule/ Fach;
extern:

Mit wem?
(Lehrkraft; Triiger/
Betrieb)

Verantwortung von Arbeitgebern)

Industrialisierung und
Soziale Frage (Wie
Arbeit sich verandert)

Handlungskompetenzen) aufSerschulischer Ort)
Kennenlernen und Reflexion der Bedeutung | Neolithische Revolution | 1. Halbjahr, KI. 5 Schule Lehrkraft
von Arbeit und Arbeitsteilung (Leben und Arbeit
:"_: verandern sich)
(7]
5o
Arbeit und Gesellschaft | 1. Halbjahr (Ende), KI. 5 | Schule Lehrkraft
im Alten Agypten
Kennenlernen der eigenen Starken und Arbeits- und 1. Halbjahr, Klasse 7 Schule Lehrkraft
beruflichen Interessen Lebenswelten im MA
(Land, Kloster, Stadt)
Stadt im MA etwa Mitte des Schule, ggfs. Exkursion Lehrkraft, z.B.
(Ausdifferenzierung von | Schuljahres, KI. 7 Stadtfiihrer
Q Arbeit)
~N
[
§ Selbstreflexion (Arbeit heute und friiher) Renaissance 2. Halbjahr (Ende), KI. 7 | Schule Lehrkraft
a (Menschenbild und
€ Technik)
o
<
8 | Kritikfahigkeit (ein Modell von Arbeit und Merkantilismus und 1. Halbjahr, KI. 8 Schule Lehrkraft
Wirtschaft bewerten) Manufakturen
Verantwortungsbereitschaft (soziale Oberthema: 2. Halbjahr, Klasse 8 Schule, evtl. Exkursion Lehrkraft
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Jahrgangsstufe 9

Logik, Problemlésung
Strukturierung

Weltwirtschaftskrise
(Ursachen und Folgen)

Wirtschaft zwischen
Markt und Plan (BRD,
DDR)

1. Halbjahr, Klasse 9

2. Halbjahr, Klasse 9

Schule

Schule

Lehrkraft

Lehrkraft

Jgst. EF

Verantwortungsbereitschaft, Kooperation

Fremdsein, Vielfalt und
Integration —
Arbeitsmigration am
Beispiel der ,Ruhrpolen”

1. Halbjahr, 1. Quartal

Schule

Lehrkraft

Jahrgangsstufen Q1/Q2

Verantwortungsbereitschaft (soziale
Verantwortung von Arbeitgebern)

Motivation und Leistungsbereitschaft
(Planwirtschaft und Engagement des
Einzelnen)

Die ,,zweite” industrielle
Revolution und die
Entstehung der mod.
Massengesellschaft

Ursache und Folgen der
Weltwirtschaftskrise

DDR in der Systemkrise
— Misswirtschaft,
Repression und
Opposition ...

Q1, zweites Quartal

Q1, zweites Quartal

Q2, zweites Quartal

Schule

Schule

Schule, Exkursion (Haus
der Geschichte, Bonn)

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft
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10) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Philosophie

Ziel
(Férderung Berufsorientie-
rungskompetenzen oder

Was?
(Mafinahme)

Wann?
(Zeitpunkt)

Wo?
(intern: Schule/ Fach;
extern: auferschuli-

Mit wem?
(Lehrkraft; Trdger/
Betrieb)

Verantwortungsbereitschaft

rechtsstaatlichen System der BRD

(ggf. extern Besuch einer
Gerichtsverhandlung)

Férderung der beruflichen scher Ort)
Handlungskompetenzen)
Argumentations- und Philosophisch argumentieren EF 1. Halbjahr (UV 2) intern Lehrkraft
Urteilskompetenz (Toulmin-Schema)
Kooperation Auseinandersetzung mit der EF 1. Halbjahr (UV 3) intern Lehrkraft
/Verantwortungslibernahme / eigenen und fremden Kultur
Kritikfahigkeit
Ll
[¥N]
QL
>
2
2 | Selbstreflexion Auseinandersetzung mit der EF 2. Halbjahr (UV 5) intern Lehrkraft
8 Sonderstellung des Menschen im
< Vergleich zum Tier
Kooperation / Auseinandersetzung mit dem EF 2. Halbjahr (UV 6) intern Lehrkraft

(ggf. Gesprache mit
Juristen)
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Informationsbeschaffung / Philosophische Betrachtung Q1 1. Halbjahr (UV 2) intern Lehrkraft
selbststandiges Arbeiten moderner Neurowissenschaften
Selbstreflexion Auseinandersetzung mit Theorien Q1 1. Halbjahr (UV 3) intern Lehrkraft
der Psychoanalyse
Verantwortungsbereitschaft / Auseinandersetzung mit pflicht- Q1 2. Halbjahr (UV 5) intern Lehrkraft
~ | -Ubernahme / Kooperation oder nitzlichkeitsorientiertem
g Handeln
‘g Informationsbeschaffung / Betrachtung des 6kologischen Q1 2. Halbjahr (UV 6) intern Lehrkraft
& | Strukturierung von Lern- und Verantwortungsbewusstseins mit
é Arbeitsprozessen / Prasentation | aktuellen Bezligen
é'n Logik und Problemldsung Auseinandersetzung mit Q2 1. Quartal (UV 1+2) intern Lehrkraft
g}, wissenschaftlichen Theorien zur
S Erkenntnisgewinnung
Selbstreflexion / Kooperation Philosophische Betrachtung von Q2 2. Quartal (UV 3,4 + intern Lehrkraft
vertragsbasierten 5)

Gesellschaftstheorien und
Rechtfertigung individueller
Anspriiche in politischen Bereichen

Im Zentrum des Philosophieunterrichts steht das strukturierte Analysieren wissenschaftlicher Sachtexte. Daher werden folgende
Kompetenzbereiche stetig abgedeckt:

e Konzentration

e Motivation und Leistungsbereitschaft

e Logik und Problemlésung

e Zeitmanagement

e Kooperative Lern- und Arbeitsmethoden

e Kommunikation
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11) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Politik (S 1) /Sozialwissenschaften (S Il)

Jahrgangsstufe 9

Wirtschaftsordnungen verstehen
Eigenes Werteurteil fallen

Wirtschaftspolitische Entscheidungen
nachvollziehen

Grundbegriffe der
Wirtschaftsordnung

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorientierungs- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; | (Lehrkraft; Trager/
kompetenzen oder Férderung der extern: aufSerschuli- Betrieb)
beruflichen Handlungs- scher Ort)
kompetenzen)

" Verantwortungsbewusstsein im » Vom richtigen Umgang | 2. Halbjahr Schule Politiklehrer

& | Umgang mit Geld entwickeln mit Geld

Z

é’o Kommunikationsfahigkeit,

® | Teamfahigkeit, Werteorientierung,

.::: Rollenmuster kennenlernen (Gender) » >Zusammenleben in

- der Familie
Unterschiedliche » Wie arbeiten Schule Fachlehrer Politik
Unternehmensformen kennenlernen Unternehmen?

P

:::s Der Beruf des Unternehmers

(7]

&b

£ | Ein eigenes Unternehmen griinden

_%" (Verantwortungen tibernehmen,

8 | Entscheidungen selbststandig treffen
und Folgen abschatzen,
Selbststandigkeit, Selbstreflexion)
Bedeutung von » Merkmale und Schule Fachlehrer
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entwickeln (Auswerten von
Statistiken, Werteurteil
fallen)

Lebensplanung » Gesellschaft: Fesseln Schule Fachlehrer
Rollenhandeln (eigene oder Halt fir den
berufliche und Einzelnen?
gesellschaftliche Ziele
formulieren;
] Konfliktldsungsstrategien,
g Kommunikation,
‘5 Probleml6sungsstrategien,
. Kritikfahigkeit)
&
i -
S Das Unternehmen als
6konomisches und soziales » Was geschieht in
System kennenlernen Unternehmen?
(Verantwortungsbereitschaft,
Kooperation, Teamfahigkeit,
Selbstreflexion)
Bedeutung von Arbeit und » Arbeitslosigkeit in Vgl. Vorgaben des Schule Fachlehrer
deren Auswirkungen auf die Deutschland — Ausmal3, | jeweiligen
~ Gesellschaft Entwicklung, Struktur Abiturjahrgangs und des
Q (Handlungskompetenz und Ursachen Hausinternen
pat entwickeln, Kritikfahigkeit) Curriculums der Q1 und
§ Q2
Z
go Verstandnis von > Int.ernationale _
S Globalisierung der Wirtschaftsbeziehungen
-F: wirtschaftlichen Welt
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12) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Mathematik

Im Fach Mathematik gibt es Uiber das gesamte Curriculum das Ziel des Erwerbs der Problemldse-Kompetenz, dieses zieht sich durch die gesamte

Schullaufbahn.
Ausdauer um mit Konzentration Erfolg zu haben

Kritikfahigkeit in der Auseinandersetzung mit Losungen
Kommunikation, Kooperation und Teamfahigkeit als notwendige Herangehensweise an Probleme

Fertigkeiten

und Geodreieck

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafinahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: auferschulischer | Betrieb)
oder Férderung der beruf- Ort)
lichen Handlungs-
kompetenzen)
Kennenlernen und Umgang mit Werkzeugen— | 6.2 Schule Lehrkraft
Reflexion der Bedeutung Einflhrung in die Arbeit mit
von Arbeit dem wissenschaftlichen
Taschenrechner; Einsatz
von Tabellenkalkulation im
© Kapitel ,Daten erfassen,
w darstellen und
qg interpretieren”
5 Sowie die Benutzung von
o Prasentationsmedien
5
S | Umgang mit GroRen Adéquate Nutzung von Ab 5
- GroRen und sicheres
Uberfiihren in andere
Einheiten.
Handwerk.- motorische Umgang mit Zirkel, Lineal Ab 5
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Kennenlernen der eigenen Schule Lehrkraft
Starken und beruflichen
Interessen
Allgemeinwissen Prozent- und Zinsrechnung, | Ab 7.1
J Dreisatz
~N
& .
2 | Umgang mit Daten Exakte Besonders ab Klasse 7
u&g Informationsentnahme aus
s Texten
go
i -
8 | Ausbau des raumlichen Flachen und Kérper Ab 8
Vorstellungsvermogens
Systematisch unbekannte LGS, funktionale
GroRen bestimmen Zusammenhange erkennen
und anwenden von Formeln
o | Algebraisierung der Trigonometrie, Erweiterung Schule Lehrkraft
& | Geometrie des Funktionsbegriffs und
20 zunehmende Strukturierung
u Informationstechnische GTR Schule Lehrkraft
o | Grundbildung
[
é
§° Sowie Fortfihrung und
® | Vertiefung bisheriger
'F: Kompetenzen
«~ | Allgemeinbildung Analysis, AGLA, Stochastik Schule Lehrkraft
Q (fir MINT Berufe)
-
o
%
o
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13) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Biologie

Ziel

(Férderung Berufsorientierungs-
kompetenzen oder Férderung der
beruflichen Handlungskompetenzen)

Was?
(Mafinahme)

Wann?
(Zeitpunkt)

Wo?

(intern: Schule/ Fach;
extern:
auperschulischer Ort)

Mit wem?
(Lehrkraft; Tréiger/
Betrieb)

MaRnahmen und Verhaltensweisen zur

Klasse 5: s. Schulinternes

Klasse 5, 1. Halbjahr

Klasse 5/6 alles

Klasse 5/6 Lehrkraft

Erhaltung der eigenen Gesundheit und zur
sozialen Verantwortung

(Projektwoche)

Erhaltung der eigenen Gesundheit und zur Curriculum zu Bau und intern, ggf.
sozialen Verantwortung Leistungen des menschlichen Exkursion zum
© Korpers, auch Suchtprophylaxe Bauernhof
»
Qg Zuverlassigkeit, selbststandige Arbeit, Herbarium anlegen Klasse 5, 2. Halbjahr
@ Zeitmanagement Uber langeren Zeitraum,
:‘%" Strukturierung
:.\_D
5 | Berufsfeld Landwirt, auch 6kologischer Nutzpflanzen und Nutztiere Klasse 5, 2. Halbjahr,
™ | Landbau/Nachhaltigkeit Klasse 6, 2. Halbjahr
Kennenlernen fachspezifischer Arbeit mit dem Mikroskop; Klasse 5 und 6
Arbeitsweisen Beobachten; Experimentieren (fortlaufend bis Q2)
Informationsbeschaffung, Strukturierung, Erkundung und Beschreibung Klasse 8, 1. Halbjahr Intern, Besuch eines | Lehrkraft, evtl.
Prasentation eines Biotops ausgewahlten auBerschulische
Okosystems Partner (Exkursion);
. evtl. Umweltbus
& | Recherche und kritische Auswerten von Anwendung moderner medizin- | Klasse 8, 2. Halbjahr intern Lehrkraft
?, Daten; angemessene, sachgerechte und technischer Verfahren, Bedeu-
é’o adressatenbezogene Dokumentation und tung von Transplantationsver-
& | Prasentation von Arbeitsergebnissen fahren, Schwangerschaftsab-
-F: bruch
Malnahmen und Verhaltensweisen zur Suchtpravention Klasse 8, 1. Halbjahr intern interne und externe

Fachkrafte
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sozialen Verantwortung

Malnahmen und Verhaltensweisen zur Krankheitserreger erkennen und | Klasse 9, 1. Halbjahr Intern Intern
Erhaltung der eigenen Gesundheit und zur abwehren
o | sozialen Verantwortung
[
[Tl
é gesundes und nachhaltiges Lernen Bau und Funktion des Nerven- Klasse 9, 1. Halbjahr intern intern
gﬂ systems (Lerntypen, Funktion
o des Gedachtnisses, Pausen,
= stufenweise Gedachtnisbildung)
kritische Betrachtung gentechnischer Genetik Klasse 9, 2. Halbjahr intern intern
Moglichkeiten und Verfahren
Kennenlernen und Einlben fachspezifischer | UV 1 und 2: Mikroskopie, Stufe 10, 1. Halbjahr Intern Intern
L | Arbeitsweisen Erstellen von Praparaten
(V]
(Tl
é Kennenlernen und Einliben fachspezifischer | UV 4: Enzymatik Stufe 10, 1. und 2. intern intern
§° Arbeitsweisen (labortechnische Methoden) Halbjahr
©
g’ Malnahmen und Verhaltensweisen zur UV 5: Biologie und Sport Stufe 10, 2. Halbjahr intern intern
8 | Erhaltung der eigenen Gesundheit und zur
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Jahrgangsstufen Q1/Q2

Kennenlernen und Einlben fachspezifischer
Arbeitsweisen

Kennenlernen und kritisches Reflektieren
von Anwendungsmoglichkeiten
gentechnischer Verfahren

Kennenlernen und Reflektieren der
Moglichkeiten der Einflussnahme des
Menschen auf Okosysteme

Optimierung von Lernvorgangen sowie Lern-
und Arbeitsmethoden

MaRnahmen und Verhaltensweisen zur
Erhaltung der eigenen Gesundheit und zur
sozialen Verantwortung

Molekularbiologische Methoden
im Labor

Genetische Beratung

UV 3 und 4: Einfluss des Men-
schen; zyklische und sukzessive
Verdnderungen von Okosyst.

UV 2: Lernen und Gedachtnis

UV 1: molekulare und zellbiolo-
gische Grundlagen der neuro-
nalen Informationsverarbeitung

Ende Stufe 11, 1.
Halbjahr

Stufe 11, 1. Halbjahr

Stufe 11, 2. Halbjahr

Stufe 12, 1. Halbjahr

Stufe 12, 1. Halbjahr

Extern

intern

intern

intern

intern

Ggf. Besuch des
Molab in Dortmund

intern

intern

intern

intern/ggf. Vortrag
externe Experten
(Bereich Suchtbera-
tung/-behandlung)
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15) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Physik

Fahigkeiten

Vorgehens

Arbeitssicherheit

Jahrgangsstufe 5/6

Grundbildung

und Kommunikation

handwerklich-motorischen

Selbstreflexion des eigenen

Informationstechnische

Verantwortungsbereitschaft

experimentellen Methode
in Schiler- und
Demoexperimenten

Sicherer Umgang mit
Experimentiermaterial und
den naturwissenschaftli-
chen. Raumen

Aufnahme von
Einzelmesswerten und
graphische Darstellung

Kooperative Durchfiihrung
von Experimenten in
arbeitsteiliger
Gruppenarbeit

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)

oder Férderung der beruf- Ort)

lichen Handlungs-

kompetenzen)

Entwicklung von Kennenlernen der Ab Klasse 6 Im Fach Physik Lehrkraft
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Entwicklung von
handwerklich-motorischen
Fahigkeiten

Aufbau eines Flaschenzuges

Klasse 8

Beginnend in 7 bis 9

Im Fach Physik

Lehrkraft

0

~ | Analyse von technischen Aufbau, Beschreibung und

-.g Systemen, Geraten und Analyse von optischen,

‘5 Maschinen elektrischen und weiteren

= Systemen, sowie spater

gio Rontgenrohren, CT usw.

S Klasse 8
Informationstechnische Versuchsauswertung und
Grundbildung Dokumentation mit der

freien Distribution
LibreOffice etc.

o | Fortfiihrung aus vorherigen

ug Jahrgangen

=]

A

[=T+]

c

[0

g

=

L."

8 In der Oberstufe werden die

| | vorherigen Kompetenzen

K | weiter vertieft

]

o0
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16) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Informatik

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorientie- (Mafinahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Trdager/
rungskompetenzen oder extern: aufSerschulischer | Betrieb)
Férderung der beruflichen ort)
Handlungskompetenzen)
Strukturierung von Objektorientiertes ganzjahrig Schule Lehrkraft
Problemen Programmieren
- Klassifizierung
- Abbildung der
Realitat in einem
o Modell
- Kristallisierung von
Klassen in einem
Programm, die
libergeordnet
nutzbar sind
Logik, Probleml6sen - Entwicklung, Optimierung | - 1.1 Schule Lehrkraft
und Beurteilung von -1.2
Lern- und Arbeitsmethoden | Algorithmen unter
Bericksichtigung der
g Effizienz und Laufzeit
- Erstellung und Analyse von
Datenbanken, Entwicklung
von Abfragen
Logik, Probleml6sen - Hohere - 21 Schule Lehrkraft
~ Datenstrukturen - 1.lund1.2
of (Bdume)

- Automatentheorie

Seite 55




StuBO-Curriculum am JAG

17) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach ev. und kath. Religionslehre

Jahrgangsstufe 7/8

fur das Leben?

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorientie- | (MafSnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft;
rungskompetenzen oder extern: aufSerschulischer | Tréger/Betrieb)
Férderung der beruflichen Ort)
Handlungskompetenzen)
Identitatsfindung und In und mit der Schépfung 5.1 intern Lehrer
© | Ubernahme von leben
‘2 | Verantwortung fir sich und
§ die Welt
A
(-]
c
©
0
=
8
Kennenlernen, Bewahrenund | e Visiondre und o 7.2 e intern e Lehrer
Bewerten von Werten Gottesstreiter — Die
Botschaft der Propheten
e Dekalog—
,Gebrauchsanweisungen” | o 8.2 e intern e Lehrer
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Kennenlernen von sozialen Einsetzen fiir Menschen am 9.2 intern und diakonische Lehrer und Trager der
o | Einrichtungen und Berufen Rande der Gesellschaft — und caritative Einrichtungen
Q Diakonie Einrichtungen
2
A
[=T]
[
(]
o0
-
T
Wissenschaftspropadeutisches | exegetisches Arbeiten und 10.1 intern Lehrer
w Arbeiten Zugange zur Bibel
&
B
]
(oT]
c
©
o
-
8
Verantwortliches Handeln aus | Denkschriften des Rates der 11.1 intern Lehrer
~ | christlicher Motivation EKD und der Deutschen
g Bischofskonferenz ,,Fiir eine
o Zukunft in Solidaritat und
§ Gerechtigkeit” und
é Denkschrift des Rates der
é’o EKD 2007: , Aus Gottes
e Frieden leben — fiir gerechten
.::: Frieden sorgen”
Gemeinschaft erfahren Leben und Lernen im Kloster | 12.2 Kloster Lehrer und Moénche
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18) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach Sport

zur Selbst- und
Fremdrettung

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- (Mafsnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)
oder Férderung der beruf- Ort)
lichen Handlungs-
kompetenzen)
Kennenlernen und Unfall- und 1. Quartal der Klasse 5 Sporthalle Lehrkraft
¥ | Reflexion der Bedeutung Verletzungsprophylaxe
'S | von Arbeit
:=:5 »Wie fit bin ich eigentlich”- | 1. Quartal der Klasse 6 Sporthalle Lehrkraft
u&n Verbesserung der
s Koordination, Kraft und
[-Ts]
= Ausdauer
8
Kennenlernen der eigenen »lch strenge mich an und 1. Quartal der Klasse 7 Sporthalle Lehrkraft
Starken und beruflichen erhole mich” —
Interessen Regeneration nach
” Belastung durch
-~ Entspannungstechniken
()]
‘3 ,Sich neuen 2. Quartal der Klasse 8 Sporthalle Lehrkraft
20 Herausforderungen stellen”
gb — Hochsprung / Hiirdenlauf
N -
(5]
- Erlernen von MalRnahmen 1. Quartal der Klasse 8 Schwimmbad Lehrkraft
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Jahrgangsstufe 9

Kooperative
Zusammenarbeit im Beruf
sowie Prasentation und
Bewertung von Ergebnissen

Einen leichtathletischen
Wettkampf selbststandig
planen, durchfihren und
auswerten

»Gemeinsam sind wir
stark”- Kooperative und
teamorientierte Erarbeitung
einer Gruppenkir

,2Jumpstyle“ — Prasentieren
und Bewerten einer
erarbeiteten Choreografie

4, Quartal

3. Quartal

1. Quartal

Sporthalle

Sporthalle

Sporthalle

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Jahrgangsstufe EF

Eigene Leistungsfahigkeit
reflektieren und eigene
Ziele formulieren und
verfolgen kénnen

Mit alltaglichen
Moglichkeiten zu einem
fitten Korper - geratefreie
Ubungen zur Kraftigung der
groRen Muskelgruppen und
Verbesserung der
allgemeinen korperlichen
Ausdauer entwickeln

1. Quartal

Sporthalle

Lehrkraft
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Jahrgangsstufen Q1/Q2

Erhaltung und Férderung
der Gesundheit und des
Wohlbefindens unter
Bericksichtigung
physischer, psychischer und
sozialer Faktoren

Funktionelle Dehniibungen
und unterschiedliche
Dehnmethoden —
gesundheitsfordernde und
gesundheitsschadigende
Faktoren bezogen auf die
korperliche
Leistungsfahigkeit erldutern

Spiele aus anderen Kulturen
- die Ambivalenz von
Fairness- und
Konkurrenzprinzipien in
sportlichen Handlungs- und
Wettkampfsituationen /
Faktoren zur Entstehung
von Emotionen (Freude,
Frustration, Angst)
erlautern

Funktionales Muskeltraining
ohne Gerdte -
funktionsgerechtes
Bewegen (Heben, Tragen,
Stehen, Sitzen) und
funktionale Ubungen zur
Ausbildung von muskuldrer
Balance und gesunder
Korperhaltung in
differenzierten Situationen
anwenden

2. Quartal Q1

2. Quartal Q1

1. Quartal Q2

Sporthalle

Sporthalle

Fitnessstudio

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft / Fitnesstrainer
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19) Studien- und Berufsorientierung: Curriculum im Fach NaWi (Diff Il)

Jahrgangsstufe 9

Internet

Prasentation

Seiten

- Vorstellung der
Arbeitsergebnisse

Ziel Was? Wann? Wo? Mit wem?
(Férderung Berufsorien- | (MafSnahme) (Zeitpunkt) (intern: Schule/ Fach; (Lehrkraft; Tréiger/
tierungskompetenzen extern: aufSerschulischer | Betrieb)
oder Férderung der be- Ort)
ruflichen Handlungs-
kompetenzen)
Erweiterte - Vertiefter Umgang mit - 8.1 Schule Lehrkraft
ﬁ informationstechnische einem Office-Paket
:g Grundbildung
80
§n Arbeitsmethoden - Grundlagen des - 8.2
_F: Programmierens
Technische Probleml6ésung - Prozessdatenverarbeitung - 91 Schule Lehrkraft
Vertiefte Kenntnis des - Erstellung von HTML- - 9.2
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8. Personalia: Zustandigkeiten und Ansprechpartner am/fir das JAG

Name Kirzel Dienstgrad | Aufgabe Raum

Binder, Clemens Bin 0OStD Gesamtverantwortung von StuBO | A 112
/KAoA

Schaumann, Lena SchL OStR¢ Studien- und LZ
Berufswahlkoordinatorin

Reinhard, Heike Re StD¢ Oberstufenkoordinatorin, StuBO A113

Biechele, Christiane | Bi StD¢ Mittelstufenkoordinatorin, StuBO | A 113

WeiB, Moira Ws StD* Erprobungsstufenkoordinatorin, A113
Beratungslehrkraft fur SuS mit
besonderem Forderbedarf

Tewes, Jessica Ts OStR* Beratungslehrkraft fiir SuS mit LZ
besonderem Forderbedarf

Frau Inklusionskraft LZ

SaBmannshausen

Asbrock, Regine Asb OStR* Ansprechpartner/-innen fir das LZ

Lottner, Bjorn Lt StR Universitatspraktikum an der Uni

Schaumann, Petra Schau OStR* Siegen

Hesse-Wohlfarth, He StR¢ Ansprechpartner/-innen fir das LZ

Katharina Universitatspraktikum an der Uni

Schafer, Marie Sf L’i.A. Marburg

Beckmann, Elmar Bk Li.A. Ansprechpartner fur das Betriebs- | LZ
praktikum

Hackler, Ulf — — Sozialpadagoge Beratungsr.

WeiB, Thomas — — Beratungsfachkraft U25 der BA BOB Il EO9

Siegen am JAG

Leepile, Hanni

Ansprechpartnerin der Kommu-
nalen Koordinierungsstelle im
Kreis Siegen-Wittgenstein

Hein, Matthias

Regionales Bildungsbiro im
Schulverwaltungsamt

Dickel, Roland

Sparkasse Wittgenstein, Abtei-
lungsleiter Ausbildung

Pieck, Almut

Finanzamt Siegen

Kiefaber, Beatrice

Studienberaterin der Philipps-
Universitat Marburg/Projekt
,,Brucke ins Studium*

Roeder, Alexandra

Studienberaterin der Universitat
Siegen

Jarchow, Hendrik

Ansprechpartner fur Gymnasien
des schulformiibergreifenden
Arbeitskreises KAoA im Kreis
Siegen-Wittgenstein/BR Arnsberg;
Fachberater Ubergang Schule und
Beruf/KAoA im Kreis SiWi

Maschoty, Ingo
u. a.

Ansprechpartner der Bezirks-
regierung Arnsberg der
Koordinierungsstelle Studien- und
Berufsberatung

Hinzu kommen die (stetig wechselnden) Klassen- und Stufenleitungen, die v. a. bei der
Beratungstatigkeit im KAoA-und StuBO-Prozess unterstiitzen. Diese Personalia sind den
jeweils aktuellen Unterrichts- und Verteilungsplanen zu entnehmen (vgl. Aushange im

Lehrerzimmer), ggf. ist der Geschaftsverteilungsplan des JAGs hinzuzuziehen.
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9. Unsere Partner

Die Vielzahl der oben genannten Elemente und Instrumente ist nicht ohne Partner zu

bewerkstelligen. Deshalb ist das JAG z. Zt. eingebunden in folgende Netzwerke bzw.

kooperiert unter anderem mit folgenden Partnern (in alphabetischer Reihenfolge):

Partner ... im Zusammenhang mit | SBO-Nr.
Agentur flr Arbeit Siegen Beratung SBO 2.2
u. a.
AOK Siegen-Wittgenstein Berufsfelderkundung, SBO 6.1
Praktika
Bildungszentrum des Handels (BzH), T-Droste Potenzialanalyse (+ SBO 5
Reflexionsgesprache) und
Lieferung des
Berufswahlpasses
Finanzamt Siegen finanzieller Bildung, SBO 6.1
Praktika
IHK Siegen der Wittgensteiner SBO 6.1
Ausbildungsmesse
Kommunale Koordinierung den auszuschreibenden
KAoA-Instrumenten, der
Wittgensteiner Ausbildungs-
messe
Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW | der Vorgabe des Gesamt-
rahmens
Philipps-Universitat in Marburg dem Universitatspraktikum | SBO 6.5
Regionales Bildungsbiiro des Kreises Siegen- der Vermittlung von SBO 5
Wittgenstein Tragern
Sparkasse Wittgenstein dem Bewerbungstraining SBO 6
Assessment, Praktika SBO 7
Universitat Siegen dem Universitatspraktikum | SBO 6.5

10. Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der

Bundesagentur flr Arbeit

Einen herausgehobenen Partner stellt die Bundesagentur fur Arbeit (BA), hier die in Siegen,
dar. Auch das Johannes-Althusius-Gymnasium wird - wie jede allgemeinbildende Schule in
Nordrhein-Westfalen - von einer Beratungsfachkraft (Berater fiir akademische Berufe)
betreut.

Jahrlich findet ein Abstimmungsgesprach zwischen der Beratungsfachkraft und der Schule
zur Planung der Berufs- und Studienorientierung statt. Im Gesprach werden Aktivitaten,
Zeitschienen und Qualitatsstandards verabredet und in einer (regelmaBig anzupassenden)
Kooperationsvereinbarung schriftlich festgehalten. Die Schulkonferenz bestatigt die
Kooperationsvereinbarung. Die Kooperation basiert vor allem auf den beiden Bausteinen
individueller und allgemeiner Beratungsangebote:

1. Individuelle Beratung zur Studien- und Berufswahl durch die Agentur fiir Arbeit

Die gesetzliche Rahmenvereinbarung zwischen dem JAG und der Agentur flr Arbeit
ermoglicht den Schiler/-innen des JAGs vertiefte Vorstellung von Studien- und
Berufswahlmoglichkeiten zu erlangen. Diese individuelle Berufsberatung hilft in einem
personlichen Gesprach bei der Entscheidungsfindung der Schiler-innen und vermittelt
regionale Ausbildungs- und duale Studienangebote und unterstitzt in der Bewerbungsphase.

Seite 63



StuBO-Curriculum am JAG

Eine Sprechzeit der Berufsberatung wird regelmaBig monatlich montags (9.00-14.00 Uhr) im
BOB (Il EO9) angeboten. Je Gesprach sollen 30 Minuten eingeplant werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit steht auch aufBerhalb der angefiihrten Veranstaltungen fur
individuelle Beratungen zur Verfligung, ggf. auch wiederholt (Adresse und Telefonnr. siehe
unten).

Die Schiler/-innen haben selbstverstandlich auch die Moglichkeit ihre Ausbildungs- und
Studienplatzsuche im Berufsinformationszentrum Siegen (tagliche Offnungszeiten)
voranzutreiben.

2. Allgemeine Beratung zur Studien- und Berufswahl durch die Agentur fiir Arbeit

Neben diesen individuellen Gesprachsterminen am JAG bietet die Agentur fur Arbeit auch
Veranstaltungen an, die sich vor allem an die gesamten Jahrgangsstufen richten.

Folgende Schulveranstaltungen werden in folgenden Jahrgangsstufen angeboten:

e 9: Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ) in Siegen (Pflichtveranstaltung (ein
Tag in der Projektwoche))

o EF: ,Take Off - Wege nach dem Abitur“ (Pflichtveranstaltung/Plenum (60 min.))
e Elternabend zur Studien- und Berufswahl (freiwillige Veranstaltung (60 Min.))

e Q1:,,Vom Abitur in die Ausbildung/ins duale Studium* (Pflichtveranstaltung/Plenum
(60 min.))

e 6 aus 10“ (freiwillige Veranstaltung (2 x 90 min.))
e Abendveranstaltung zur Studienfinanzierung (freiwillige Veranstaltung (60 Min.))
e Q2: ,Zulassung zum Studium* (Pflichtveranstaltung/Plenum (60 min.))

Anmerkung: Viele Abiturientinnen und Abiturienten werden ihren Studienplatz und -ort nicht
frei auswahlen konnen, da eine zu groBe Nachfrage besteht. In speziellen Verfahren weisen
daher die (ehemalige) Zentralvergabestelle fiir Studienpldtze ZVS, jetzt: ,Hochschul-Start*)
in Dortmund und die Hochschulen Studienplatze zu. Diese Veranstaltung informiert Uber alle
notwendigen Schritte in den bundesweit wie auch lokal zulassungsbeschrankten Verfahren.

11. Partnerschaften mit regionalen Unternehmen
Bewerbungstraining und Praktikum

Die Sparkasse Wittgenstein bietet in der Q1 ein umfangreiches Bewerbungstraining an, zu
dem sich interessierte Schuler/-innen anmelden konnen. Es findet in den Raumen der
Sparkasse statt und wird von erfahrenden Ausbildungsleitern durchgefiihrt (siehe auch
Kooperationsvertrage).

Ausbildung und Duales Studium

o Bei beidseitigem Interesse konnen die Schiilerinnen und Schiiler nach dem Schulabschluss
bei allen regionalen Praktikumsanbietern in ein Ausbildungsverhaltnis Uibernommen werden.

Moderne Digitale Grundausstattung fiir die Oberstufe

o Im Rahmen von Gute Schule 2020 wurde und wird in verschiedenen Kontexten
Unterstutzung auch durch externe Partner geleistet. Zu nennen sich hier beispielsweise die
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flachendeckende Internetverbindung (WLAN), Beamer in allen Klassen und Fachraumen, IPad
im Geographieunterricht usw.

12. Uberschulische Einbindung

KAoA ist in ein sich standig weiter verzweigendes Netzwerk eingebunden. Wichtige Elemente
auf Kreis- und Regierungsbezirksebene sind:

o der zweimal jahrlich stattfindende StuBO-Tag des Kreises Siegen-Wittgenstein, an dem die
StuBOs aller Schulformen und ihrer Schule teilnehmen und ein zentrales, aktuell wichtiges
Thema bearbeiten und die Ergebnisse austauschen,

o der Arbeitskreis StuBO fur Gymnasien, der einmal pro Halbjahr bzw. nach Bedarf tagt,

o das Arbeitskreisleitungstreffen der Bezirksregierung Arnsberg, an dem alle Arbeits-
kreisleiter (mindestens) zweimal jahrlich teilnehmen,

o das regionale Bildungsbiiro im Schulverwaltungsamt des Kreises Siegen-Wittgenstein.

13. Wichtige Adressen

a) Organisation und Rahmenbedingungen KAoA/StuBO:
Agentur flir Arbeit Siegen

EmilienstraBBe 45

57072 Siegen

Thomas WeiB (Berater flir akademische Berufe)
www.arbeitsagentur.de

Kommunale Koordinierung fiir den Kreis Siegen-Wittgenstein
Fachbereich Schulen und Bildung

Koblenzer Str. 73

57072 Siegen

Hanni Leepile/Alexandra Schmitz-Kampfer

Tel.: +49 271 3331460

h.leepile@siegen-wittgenstein.de

Studien- und Berufsorientierung bei der Bezirksregierung Arnsberg
Bezirksregierung Arnsberg

Laurentiusstrafe 1

59821 Arnsberg

Maria Bise-Dallmann, LRSD’ (Dez. 44)

Tel.: +49 2931 82-3099

Fax: +49 2931 82-40045
maria.buese-dallmann@bezreg-arnsberg.nrw.de

Koordinierungsstelle Berufsorientierung
Bezirksregierung Arnsberg
Laurentiusstrafe 1

59821 Arnsberg

Ingo Maschoty

Tel.: +49 2931 82-3324
ingo.maschoty@bezreg-arnsberg.nrw.de

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen
Volklinger Str. 49

40221 Dusseldorf

poststelle@msw.nrw.de

www.schulministerium.nrw.de
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Regionales Bildungsbliro (Schulverwaltungsamt)

Koblenzer Str. 73

57072 Siegen

Matthias Hein

Tel.: +49 271 3331471

m.hein@siegen-wittgenstein.de

https://www.siegen-
wittgenstein.de/Kreisverwaltung/Serviceportal/Ansprechpartner/index.php?object=tx%7c2
170.11&ModID=10&FID=2171.425.1

Jobcenter Siegen-Wittgenstein
Standort Bad Berleburg
Poststr. 27

57319 Bad Berleburg

Tel.: +49 2751 92045100

b) Informationsquellen fiir Schiiler und Lehrer (online):
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium

Selbsterkundungstool - Verpflichtendes Informationstableau fir S II-Schiler/-innen im
Kontext von KAoA mit weitreichenden Studieninformationen.

www.studienwahl.de

Ein Angebot der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsforderung und
der Bundesagentur fir Arbeit; Beschreibungen von Studiengangen und Berufsfeldern.

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Diese Datenbank der Agentur fir Arbeit beinhaltet Ausbildungs- und Tatigkeits-
beschreibungen nicht nur akademischer Berufe. Sie hilft Informationen Uber den Zugang zu
einem gewunschten Beruf oder Uber typische Berufsfelder fiur Absolventinnen und
Absolventen bestimmter Studiengange zu finden.

www.hochschulkompass.de

Umfangreiche Datenbank uber das Studienangebot aller deutschen Fachhochschulen und
Universitaten. Es umfasst grundstandige und weiterfihrende Studiengange und bietet Links
zu den Internetseiten der Hochschulen. Sehr umfangreich; unverzichtbare Orientierungs-
hilfe.

www.daad.de

Die Homepage des Deutschen Akademischen Austauschdienstes beinhaltet Informationen
uber alle Moglichkeiten von Auslandsaufenthalten (Studium, Praktikum etc.); zudem Links
zu auslandischen Universitaten, Hochschulen und Organisationen sowie eine Stipendien-
datenbank.

www.ausbildungplus.de

Die Datenbank AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Uberblick iiber Ausbildungs-
angebote mit Zusatzqualifikationen und duale Studiengange an Berufsakademien,
Fachhochschulen, Universitaten, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien, die ein Studium
mit einer betrieblichen Ausbildung verknupfen.

http://planet-beruf.de

Eine Ubersichtsplattform zu Ausbildungsberufen mit zahlreichen Informationen, auch zu
Bewerbung und Selbsttest

¢) Zeitschriften fiir Studieninteressierte und Studierende

Seite 66



StuBO-Curriculum am JAG

Informationen Uber Studiengange, Berufsfelder und allerlei Begleitthemen finden sich in
folgenden Publikationen; z. T. werden sie am JAG regelmalfig verteilt:

www.abi-magazin.de (Publikation der Agentur flr Arbeit)
www.abi.de

www.karrierefuehrer.de

www.studienwahl.de

www.aud!max.de

www.unicum.de

d) Studienfinanzierung
www.studentenwerke.de

Die Seiten des Verbands der Studentenwerke informieren allgemein tUber Moglichkeiten der
Studienfinanzierung, u. a. auch uber Studienkredite.

www.bmbf.de

Diese Seite des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung informiert Uber BAfoG und
Forschungsforderung.

www.stipendiumplus.de

Diese Seite des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung informiert uber
Begabtenforderung im Hochschulbereich.

www.stiftungsindex.de
Ubersicht iiber mehr als 1.400 stiftungseigene oder -bezogene Homepages in Deutschland.
https://www.elfi.info

Die Datenbank der Servicestelle fir Elektronische Forschungsférderinformationen (ELFI)
informiert Uber nationale und internationale Forschungsforderprogramme und
Fordermoglichkeiten fur Studierende (Stipendien, Austausch etc.).

14. Literatur/Quellen

Fur die Erstellung des vorliegenden StuBO-Curriculums ist auf folgende Quellen zurick-
gegriffen worden, die weitere detaillierte Informationen zu den oben genannten Angaben
bereit-halten:

o BASS 12 -21 Nr. 1: Berufs- und Studienorientierung. RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung v. 23.01.2019 (ABL. NRW 02/19).

o Kein Abschluss ohne Anschluss —Ubergang Schule/Beruf in NRW. Zusammenstellung der
Instrumente und Angebote, hrsg. vom Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf 2018.

o Fahrplan zur Studien- und Berufsorientierung am JAG (jahrlich Uberarbeitet, veroffent-
licht auf der Homepage des JAGs: https://www.jag-bad-berleburg.de).

o Azubiyo-Arbeitsheft ,,Orientieren, Informieren & Bewerben in 7 Lektionen* in der jeweils
aktuellen Auflage.

o Betriebspraktikum. Deutscher Sparkassen Verlag GmbH, Stuttgart 2017.

o Handouts fiir die Erstellung einer Facharbeit am JAG.
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o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Bundesagentur fiir Arbeit.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Sparkasse Wittgenstein.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der AOK Siegen-Wittgenstein.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Philipps-Universitdt Marburg.

o Schulplaner des JAGs in der jeweils aktuellen Fassung, insbesondere die Seiten zur Studien-
und Berufsorientierung S | bzw. S Il.

o Methodenkonzept am JAG fur die Sekundarstufe I.
o Schulprogramm des Johannes-Althusius-Gymnasiums.
o JAG-Organigramm - Geschaftsverteilung am JAG.

o Homepage der Stadt Bad Berleburg: https://www.bad-berleburg.de.

15. Anhange

o BASS 12 -21 Nr. 1: Berufs- und Studienorientierung. RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung v. 23.01.2019 (ABL. NRW 02/19).

o Beschluss der Schulkonferenz Uber die Einfuhrung des o. g. StuBO-Programmes, ins-
besondere der Einflihrung des Berufswahlpasses.

o Kein Abschluss ohne Anschluss —Ubergang Schule/Beruf in NRW. Zusammenstellung der
Instrumente und Angebote, hrsg. vom Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf 2018.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Bundesagentur fiir Arbeit.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Sparkasse Wittgenstein.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der AOK Siegen-Wittgenstein.

o Kooperationsvereinbarung zwischen dem JAG und der Philipps-Universitdt Marburg.

o Kurzabfrage Uber die Verwendung der Entlastungsstunden fur die Umsetzung des Landes-
vorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ im Regierungsbezirk Arnsberg sowie ggf.
Erganzungen.
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